CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE DOCENTE INVESTIGADOR EN EL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
Seccidn de Ingenieria Industrial

El Departamento Académico de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catélica del Peru (PUCP),
en el marco del Programa de Atraccién de Jovenes Profesores con Dedicacidon a tiempo completo
(Tenure Track), le invita a participar en el concurso para la asignacion de:

Una (1) plaza a Tiempo Completo para docente investigador en la
Seccion de Ingenieria Industrial

PERFIL DE LA PLAZA SOLICITANTE

Se requiere cubrir una (1) plaza en la Seccién de Ingenieria Industrial con un profesional de esta
especialidad, o areas afines, con experiencia en el tratamiento de datos y el andlisis estadistico,
la optimizacién y modelamiento de procesos, con aplicaciones en operaciones de produccion o
servicios, que haya participado en grupos de investigacién y publicados articulos en revistas
indizadas.

La persona contratada tendrd una dedicacion a tiempo completo en el Departamento
Académico de Ingenieria, con un contrato de 40 horas semanales. Asimismo, dedicara 5 horas
semanales por semestre al dictado de curso de pre-y posgrado, y al menos un 35% de su tiempo
a la investigacion.

REQUISITOS

e Tener el grado académico de Doctor o Ph.D. en Ingenieria Industrial o afines.

e Tener experiencia en alguna de las siguientes areas: Analytics, analisis de datos, mineria de
datos, optimizacion, con aplicaciones a las operaciones de produccion y servicios.

e Tener, de preferencia, menos de 35 afios.

e Dominar el castellano e inglés. El manejo de otros idiomas a nivel intermedio sera
positivamente evaluado.

e Tener experiencia en docencia universitaria o en apoyo a la docencia.

e Haber presentado ponencias en congresos académicos relacionados a su area de
especializacion.

e Haber pertenecido a un grupo de investigacion.

e Haber publicado en revistas académicas indizadas: un minimo de 2 publicaciones en
revistas Scopus, WoS o equivalente en los ultimos 5 afios.



https://puntoedu.pucp.edu.pe/noticias/convocatoria-abierta-para-cuatro-plazas-de-docencia-en-la-pucp/

DOCUMENTOS QUE SE LE SOLICITARA A LAS PERSONAS POSTULANTES

1. Curriculum Vitae en inglés o castellano.

2. Escaneado de los grados y/o titulos obtenidos?.

3. Una carta de presentacion dirigida al jefe del Departamento de Ingenieria el doctor Rafael
Aguilar, en la que sefiale:

a.

@m0 oo0 T

Presentacién de su historia académica

Cargo e institucion a la que pertenece actualmente

Principales logros académicos y profesionales

Intereses y motivaciones para postular a la plaza

Compromisos por realizar en caso sea contratado por la Universidad
Proyeccion como profesor de la Universidad

Listado de los documentos que anexa

4. Declaracion sobre sus intereses en investigacion (Research Statement), de maximo dos
paginas, que incluya:

a.
b.
c.

Capacidades desarrolladas para la investigacion

Temas o linea de investigacién

Resumen de sus investigaciones, indicando aquellas que son mds representativas de
su trabajo

Principales congresos académicos en los que ha presentado sus investigaciones
Los proyectos de investigacion y futuras investigaciones que desearia desarrollar en
la universidad en caso ser elegido.

Dos publicaciones mas representativas de su trayectoria de investigacion (pueden
ser trabajos ya aceptados en proceso de publicacion, en ese caso deberd mostrar
una carta o constancia de aceptacién).

5. Declaracién sobre su experiencia en docencia (Teaching Statement), de maximo dos
paginas, que incluya:

a.

b.
c.
d.

Concepcién personal sobre la ensefianza de la disciplina.

Descripcidn de su experiencia en docencia universitaria.

Cursos o temas relacionados con su disciplina le gustaria ensefiar en la universidad.
Concepcién acerca de su capacidad para asesorar tesis de estudiantes a nivel de
pregrado y posgrado.

6. Dos cartas de recomendacidn de investigadores o profesores universitarios con los que haya
trabajado (es preferible que sean de instituciones diferentes).

Enviar el expediente de postulacién con todos los documentos en formato PDF antes de las
17.00 horas (Peru) del 24 de setiembre de 2021 al siguiente enlace:

https://forms.gle/ciNgAt6jjRIxr4Yd9

Cualquier consulta sobre el proceso de postulacién por parte de los candidatos puede ser
dirigida a Sandro Paz (spaz@pucp.edu.pe).

1 En caso el profesor seleccionado haya obtenido los titulos o grados en una universidad extranjera, éstos deben ser
convalidados de acuerdo con la ley universitaria peruana antes de la firma del contrato. Sobre el proceso de
convalidacién de titulos y grados académicos en el Peru véase: https://www.sunedu.gob.pe/procedimiento-de-
reconocimiento-de-grados-y-titulos-extranjeros/


https://forms.gle/cjNqAt6jjRJxr4Yd9
http://www.sunedu.gob.pe/procedimiento-de-reconocimiento-de-grados-y-titulos-extranjeros/
http://www.sunedu.gob.pe/procedimiento-de-reconocimiento-de-grados-y-titulos-extranjeros/

COMPROMISOS DEL PROFESOR/A
Los compromisos que adquiere el profesor/a son por un periodo de contrato inicial de 3 afios.

Compromisos docentes

Dictar el equivalente a 10 horas lectivas al afio (en promedio 5 horas semanales por
semestre), de las cuales 6 horas deberan ser en niveles de Pregrado o Estudios Generales.
Promover la creacion de un curso de pre- o posgrado ligado a las dreas de especializacion
de la persona contratada.

Asesorar un promedio anual de 4 tesis de pregrado y/o posgrado y lograr la sustentacién de
un total de 3 tesis.

Alto desempefio evaluado a través de la Encuesta de Opinidon Docente. Los profesores o
profesoras se comprometen a obtener los mas altos puntajes de acuerdo con la evaluaciéon
docente de los alumnos.

Compromisos de investigacidon

Un minimo de cuatro publicaciones en revistas indexadas en Scopus (Q1/Q2) o equivalentes.
Participar como investigador principal en al menos una convocatoria de investigacion anual
de fondos externos a la PUCP.

Divulgaciéon de sus investigaciones en congresos académicos arbitrados con comité
cientifico internacional. Se solicita que participe en por lo menos un congreso anual en
promedio; los congresos pueden ser virtuales o presenciales.

Participar o promover grupos o redes de investigacion sobre sus temas de especializacién.

Otros compromisos

Participar en las actividades regulares de la seccion (jurados de tesis, comisiones de trabajo,
reuniones de trabajo, etc.).

Indicar la filiacidon de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru en todas las publicaciones y
presentaciones en eventos académicos que realice.

No realizar docencia e investigacidn en otras instituciones educativas universitarias, centros
de investigacion o equivalentes, excepto como profesor o investigador visitante.

BENEFICIOS LABORALES E INSTITUCIONALES

Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas.

Bonificaciones anuales por buen desempefio docente.

Apoyo econdmico para presentar ponencias en congresos internacionales.

Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigacién a través del
Concurso Anual de Proyectos.

Descuentos en cursos y programas académicos de la universidad.

ETAPAS, AREAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion estara conformada de tres etapas eliminatorias:

I Revision de los documentos presentados como CV, carta de presentacion,
declaraciones sobre intereses en investigacién, docencia, entre otros.

il Evaluaciéon de competencias en docencia e investigacion, la cual se realizara
mediante una entrevista y la presentacidn de una clase modelo, un seminario y/o
conferencia.

iii. Evaluaciéon psicoldogica. Se analizardn las caracteristicas, cualidades vy
competencias de los postulantes con el fin de tener un perfil de cada uno de ellos.
La evaluacidn estara a cargo de especialistas y no formara parte del puntaje de
evaluacion.



Las fechas especificas de cada uno de estos pasos se puede ver en el siguiente cronograma
donde se detalla las actividades que se realizardn para la seleccidn y contratacidon de los

profesores que contenga

ACTIVIDADES

Recepcion de documentacidn de los postulantes

Evaluacién de documentos

Resultados de la primera etapa

Evaluacién de las competencias en investigacion y docencia

(entrevistas)
Resultados de la segunda etapa

Evaluacién psicoldgica

Resultado final

Inicio de labores en el Departamento Académico

AREAS DE EVALUACION

FECHAS
Hasta el
24/09/2021
27/09 al
06/10/2021
07/10/2021

11 al 20/10/2021

21/10/2021
25/10 al
05/11/2021
08/11/2021
A partir del
01/02/2022

De acuerdo con la Politica de unificacion de dreas y pesos para la evaluacién y posterior
calificaciéon de los profesores y profesoras en los niveles que sigue la carrera profesoral en la
PUCP, las areas de evaluacidon y los pesos correspondientes para los profesores que ingresan
bajo la modalidad de tenure track son los siguientes:

Areas de evaluacién PESOS
Docencia 20
Investigaciones, publicaciones y producciones 60
Identidad Institucional y proyeccion en la PUCP 20
TOTAL 100

CRITERIOS DE EVALUACION

Area Subéarea Criterio
Competencias pedagogicas para entornos
. N resenciales y no presenciales (10%).
Docencia (20%) Desempefio docente P ynop (10%)

Producciones
Investigacion académicas(45%)

(60%)

Difusién de la

Dominio del contenido de la especialidad a la
que se presenta (10%).

Publicacion de articulos indizados en base de
datos de Scopus o Web of Science (o
equivalentes) en los ultimos tres afios (30%).
Articulos indizados en otras bases de datos,
libros arbitrados en editoriales internacionales
o nacionales, capitulos de libros arbitrados en
editoriales nacionales o internacionales o
articulos en anales de congreso indizados (5%).
Patentes/prototipos (10%).

Divulgacién de investigaciones en congresos
internacionales arbitrados con comité cientifico



investigacion(10%)

Participacién en
comités
cientificos (5%)
Compromiso a largo
Proyeccion en la plazo
PUCP (20%)* Respeto a los principios
y valores institucionales

internacional (10%).

Participacidon en comités cientificos de
conferencia, editoriales de revistas indexadas u
organizacidn de eventos de cardcter cientifico
(5%).

Proyeccion a largo plazo como miembro de la
Comunidad Universitaria (10%).

Respeto a los principios y valores institucionales
(10%).

* Para profesores que no tienen un historial previo con la institucién se valorard en este punto su
capacidad de conformar redes de investigacién y docencia, asi como las cartas de recomendacion

recibidas en el proceso de evaluacion.



