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En el Perd y América Latina, el incremento de la inversion en politi-
cas de desarrollo e inclusion social, especificamente en los sectores

de trabajo, agricultura, medioambiente, salud, seguridad social y
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educacion; asi como la priorizacion de programas de asistencia y
promocion de grupos vulnerables: nifos y adolescentes en riesgo,
adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres en situacion
de riesgo, ha generado una demanda por profesionales encargados
de gerenciar productivamente dichos programas y proyectos.

La conduccion de estas politicas demanda el desarrollo de servicios,
programas y proyectos sociales orientados a lograr 6ptimos niveles
de productividad y calidad, razéon por la cual, la Gerencia Social
adquiere un valor preponderante. En tal sentido, los profesionales
encargados de gerenciar dichos programas y proyectos deben
contar con una formacion que les permita afrontar y adecuarse a la
variabilidad que platean los diversos escenarios sociales y preparar-
se para asumir un rol estratégico y de liderazgo.

La Pontificia Universidad Catdlica del Pert siguiendo su trayectoria
en los campos humanista, social y gerencial brinda en la Escuela de
Posgrado desde el ano 1999, estudios de posgrado para alcanzar el
grado de Magister en Gerencia Social en la modalidad presencial y
desde el 2003 en respuesta a las instituciones, empresas y profesio-
nales de diferentes lugares del pais y el extranjero, ofrece la modali-

dad semi presencial.
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OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de diversas disciplinas con conoci-
mientos, habilidades y actitudes necesarios para la geren-
cia de servicios, programas y proyectos sociales, contribu-

yendo al desarrollo del Peri y América Latina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Incorporar la ética como principio fundamental para el
desempeno de su funcion gerencial.

- Responder a las necesidades y cambios de la realidad
social, politica y econémica del pais y de América Latina,
demostrando ademas, respeto por la diversidad cultural
y el medio ambiente.

- Demostrar iniciativa, creatividad y liderazgo en la
formulacion, ejecucion, evaluacion y gerencia de politi-
cas sociales.

- Incorporar en los aspectos pertinentes de las princi-
pales teorias y herramientas de la gerencia moderna
a la gerencia de servicios, programas y proyectos
sociales, y producir teorias y herramientas para la
gerencia social.

- Demostrar disposicion para el trabajo en equipo,

tolerancia, flexibilidad y respeto por los demas.

DIRIGIDO A

Profesionales de todas las disciplinas involucrados en la
formulacion, ejecucion y direccion de servicios, progra-
mas y proyectos sociales del:

- Sector publico en los ambitos central, regional y local.

- Organismos no gubernamentales.

- Agencias de cooperacion internacional.

- Empresas privadas.

- Instituciones de iglesias.

- Organizaciones de voluntariado.

OBTENCION DEL GRADO

Se otorga el Grado Académico de Magister en Gerencia

Social a quienes cumplan con:

- Aprobar los 50 créditos correspondientes al plan de
estudios.

- Sustentar y aprobar el trabajo de tesis ante jurado de
estudios.

- Acreditar conocimiento de un idioma extranjero: inglés,
francés, portugués, italiano, aleman, quechua o aimara
en el nivel exigido por la Universidad en el reglamento
respectivo.

- Cumplir con las disposiciones institucionales de carac-
ter general y las especiales que apruebe la Escuela de

Posgrado.
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA

MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL PRESENCIAL
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Cursos obligatorios

|
CICLO

Fundamentos de la
Gerencia Social
(3 Créditos)

Politicas Sociales y
Desarrollo
(3 Créditos)

Planificacion Estratégica en
Gerencia Social
(3 Créditos)

Etica y Gerencia Social
(3 Créditos)

|
CICLO

Cultura y Desarrollo
(2 Créditos)

Diseno y Gestién de
Programas y Proyectos de
Desarrollo
(3 Créditos)

Investigacion en
Gerencia Social |
(3 Créditos)

Liderazgo y Equipos de
Alto Rendimiento
(3 Créditos)

i
CICLO

Gestion del Potencial
Humano
(3 Créditos)

Gerencia Financiera
(2 Créditos)

Investigacion en Gerencia
Social 2
(4 Créditos)

Enfoques y Metodologias

para la Promocién de la

Participacion Social y las

Relaciones Comunitarias
(3 Créditos)

Curso Electivo de
Mencién |
(3 Créditos)

v
CICLO

Mercadeo Social
(2 Créditos)

Seminario de Tesis
(5 Créditos)

Curso Electivo de
Mencién 2
(3 Créditos)

Curso Electivo de
Mencion 3
(2 Créditos)

CURSOS MENCION GERENCIA DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE DESARROLLO

CURSOS MENCION GERENCIA DEL DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo
(3 Créditos)

El Enfoque del Desarrollo Territorial
(3 Créditos)

Evaluacién de Programas y Proyectos de Desarrollo
(3 Créditos)

La Gestion del Desarrollo Territorial
(3 Créditos)

Los Retos del Desarrollo Territorial Sustentable
(2 Créditos)

Enfoques Transversales en Proyectos de Desarrollo
(2 Créditos)

*Certicacion Intermedia: Al concluir los dos primeros ciclos, el alumno obtiene el Diploma de Posgrado en Gerencia Social como certificacion
intermedia.
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DOBLE GRADO

Con el animo de potenciar la cooperacion internacional en

el ambito de la educacién superior a nivel de posgrado, la

Pontificia Universidad Catoélica del Perd y la Universidad

EAFIT de Medellin, Colombia, ofrecen la posibilidad de optar

por el Doble Grado Académico en:

* Maestria en Gerencia Social de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

* Maestria en Gerencia de Empresas Sociales para la Inno-
vacion y el Desarrollo Local de la Universidad EAFIT de

Medellin, Colombia.
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CURSOS DEL DOBLE GRADO

I CICLO

Institucionalidad y Empresas Sociales
(2 Créditos)

Gobernanza de las Organizaciones Sociales
(2 Créditos)

IV CICLO

Proceso Psicosocial de la Innovacién Social
(2 Créditos)

Gerencia de Empresas y Desarrollo Social
(2 Créditos)

* Pasantia en Medellin, Colombia. Universidad EAFIT.

% Pasantia en Buenos Aires,Argentina. Universidad Tecnolé-
gica Nacional, Facultad Regional Buenos Aires, Argentina.

* Pasantia en Rafaela, Argentina. Universidad Tecnolégica
Nacional, Facultad Regional Rafaela, Argentina.

* Pasantia en Cusco, Peru. Instituto para una Alternativa
Agraria, Facilitadora de Sierra Productiva.

* Pasantia del Doble Grado en Trento, Italia. Universidad

EAFIT, Medellin - Colombia y la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Economico — OECD.




smmmy” DOCENTES NACIONALES

- Alessandro Carlo Caviglia Marconi - Eymi Montenegro Mont - Marcela Chueca Marquez

- Amalia Angulo Zevallos - Gabriela Dolorier Torres - Maria Elizabeth Salcedo Lobaton
- Amalia Cuba Salerno - Gloria Mariluz Diaz Hidalgo - Maria Judith Guabloche Colunge
- Amelia Fort Carrillo - Gricelda Tello Vigil - Mariela Trelles Cabrera

- Ana Tan Salazar - Gumercinda Reynaga Farfan - Mauricio Zeballos Velarde

- Carlos Alfredo Centurion y Agliero - Héctor Béjar Rivera - Netter Pinedo Gil

- Carlos Torres Hidalgo - Héctor Castro Pérez - Oscar Cuya Matos

- Carmela Chung Echevarria - Hilda Capcha Misayauri - Percy Bobadilla Diaz

- Carmen Cabrera Matute - Javier Alejandro Pineda Medina - Radl Pasco Ames

- Cecilia Natividad Medina Ccoyllo - Jorge Fernando Abanto Vigo - Rita Zegarra Quintanilla

- Cecilia Victoria Margarita Levano Castro de Rossi - Jorge Hans Portugal Bernedo - Rosa Maria Gabilondo Garcia del Barco
- César Hernan Zuniga Loayza - Jorge Martin Yamamoto Suda - Santiago Soriano Perea

- César Inca Mendoza Loyola - Jorge Vargas Torres - Sara Uribe Tello

- Christian Jean Paul Ledn Porras - José Sato Onuma - Seville Inocente Osorio

- Cirle Del Pilar Neira Sandoval - Luis Alex Alzamora de los Godos Urcia - Teresa Tovar Samanez

- Elar Juan Bolafos Llanos - Luis Maldonado Villavicencio - Veronique Claire Gauthier

- Ender Narda Allain Santistevan - Luis Miguel del Aguila Umeres - Victor Palacios Cérdova

- Erika Irene Zuta Vidal - Maria Beatriz Arce Malaga

DOCENTES INTERNACIONALES

- Adolfo Eslava Gémez - Colombia. - Gabriel Suarez Fossaceca - Argentina. - Pablo Costamagna - Argentina.
- Bernardo Kliksberg - Argentina. - José Sulbrandt Cabezas - Chile. - Sergio Fabian Pérez Rozzi - Argentina.
- Enrique Gallicchio - Uruguay. - Mario Vargas Saenz - Colombia.

- Francisco Alburquerque Llorens - Espafa. - Mery Gallego Franco - Colombia.



626-2000 anexo 5136
Linea gratuita para provincias:

0-800-1-7827 anexo 5136
993028464

Facebook/pucpmgs

www.twitter.com/maestriamgs

instagram.com/gerenciasocial/

9 mgs-informes@pucp.edu.pe

2y https://posgrado.pucp.edu.pe/
maestria/gerencia-social/

Av. Universitaria 1801, San Miguel. Lima 32, Peru.
Complejo Mac Gregor. 7mo. Piso

9 http://blog.pucp.edu.pe/mgs




