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PUCP

EJEMPLOS DE

ESQUEMA SALARIAL DE UN DOCENTE
ORDINARIO PUCP A TIEMPO COMPLETO

CON EL NUEVO PROGRAMA DE ASIGNACIONES ESPECIALES POR ALTO DESEMPENO (AEAD)

Luis
es profesor auxiliar a tiempo
completo con un salario basico de

S/ 5,530

+

=
L3

GRADO ACADEMICO

Con la Asignacion por
Grado Académico, él percibe
S/ 450 adicionales por su
maestria.

Basico + Grado
Académico = S/5,980

Este aio, Luis se presentaraala
Asignacion Especial por Alto
Desempeiio (AEAD) en Docencia.
Si cumple los requisitos y asume
nuevos compromisos, podria recibir
$/3,000 adicionales a su salario por
dos anos.

TOTAL MENSUAL
Basico + Grado
Académico + AEAD =S/ 8,980

Ana
es profesora principal a tiempo
completo con un salario basico de

S/ 9,955

+

=
L3

El ano pasado obtuvo su
doctorado. Con la Asignacion por
Grado Académico, ella percibe
S/ 2,000 adicionales.

Basico + Grado
Académico = S/11,955

Este ano, Ana se presentaraala
Asignacion Especial por Alto
Desempeiio (AEAD) en Investigacion.
Si cumple los requisitos y asume
nuevos compromisos, podria recibir
$/3,000 adicionales a su salario por
tres anos.

TOTAL MENSUAL
Basico + Grado
Académico + AEAD =S/ 14,955

RECONOCIMIENTO ANUAL

Anay Luis también podrian acceder a dos incentivos que se otorgan de

manera anual: el Reconocimiento a la Docencia y el Reconocimiento a la
Investigacion (RI), con topes maximos de hasta S/ 15,000.

PARA MAYOR INFORMACION, ESCRIBE A: convocatorias.dap@pucp.edu.pe



