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Resumen. El presente estudio explora un tema poco trabajado en el contexto peruano: la construccion
de la identidad afroperuana. Atiende dos objetivos basicos, la indagacion de los marcos referenciales
que orientan el pensamiento y la accion docente en torno a la cultura afroperuana; y el analisis de
las reacciones de los nifos ante actividades enmarcadas en el enfoque etnoeducativo afroperuano. El
andlisis se centra en el uso del lenguaje y los discursos que median las interacciones al interior de las
dos instituciones educativas participantes pertenecientes al distrito de El Carmen, Chincha.

Palabras clave: identidad étnica. enfoque etnoeducativo afroperuano, rol docente.

Abstract: The present study explores a less attention topic in the Peruvian context: the construction
of the afro Peruvian identity. It develops two basic objectives, the teacher’s frameworks related to
teacher’s thinking and action among Afro Peruvian Culture; and the analysis of children’s responses
towards activities signed by the ethno educative Afro Peruvian Approach. Analysis is centered in
the use of language and in discourses around interactions at the two educational institutions that
participate in the research. Those institutions are located at El Carmen District, in Chincha..

Key words: ethnic identity, afroperuvian ethno educational approach, teaching role.
1. “El que no tiene de inga”

Si bien el mestizaje es una realidad indiscutible, y aun cuando nadie ponga en tela de juicio
que, como sefiald José Maria Arguedas, el Peru es un pais de “todas las sangres”, persiste en el
imaginario colectivo una problematica étnica que afecta la convivencia y el ejercicio de ciudadania
y que a la larga conforma un pais marcado por las brechas econémicas, sociales, culturales y la
inequidad. Estas brechas van marcando distancias entre unos y otros y como consecuencia impactan
negativamente en el reconocimiento del otro y en la convivencia armonica entre conciudadanos.

En el escenario peruano, las mas afectadas son las minorias ¢tnicas, las que resultan invisibilizadas
en los discursos, acciones y politicas nacionales. Como resultado, se constituyen en un scctor de la
poblacion muy vulnerable, mas aun cuando se trata de nifios y nifias que inician sus procesos de
socializacién en instituciones educativas publicas creadas con el propdsito de ofrecerles el acceso a
un derecho humano: el derecho a la educacion. Esta situacion, es la motivacion central del presente
estudio el cual pretende identificar en qué medida las instituciones educativas estin cumpliendo el rol
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quc les compete cn la formacion de las identidades éticas individuales y colcctivas, cn la atencion a
la diversidad y en la construccién de una sociedad respetuosa de las difercncias, en particular de una
minoria étnica historicamente desatendida: los nifios y nifias afroperuanos.

A partir de dos cursos que ofrece la Facultad de Educaciéon de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pertt! se buscé aproximarse a la realidad de igual niimero de instituciones educativas
ubicadas en el distrito de El Carmen, Chincha. De esta manera se conformé un equipo integrado
por docentes y estudiantes que buscaron analizar las percepciones docentes y la respuesta de los
nifios ante actividades educativas inspiradas en el enfoque etnoeducativo afroperuano.

La informacidn que a continuacion se presenta parte de un marco referencial que sirve
para situar conceptualmente el estudio, pero ante todo es itil para identificar la dindmica de las
interacciones en las aulas. Acto seguido, se procede con la descripcion de la metodologia y luego
se presentan los resultados correspondientes.

En el entendido que el lenguaje crea identidad, el articulo recoge algunas frases emblematicas
0 textos de canciones que sirven para evocar en la memoria las representaciones sociales que
se tienen de la cultura afroperuana o de “lo negro” en la sociedad peruana. De esta manera, se
mantiene dos niveles de didlogo: el vinculado a los hallazgos fruto de la data recogida, y el que
interpela la subjetividad del lector.

2. “De Chincha acaba de llegar...”: ;Qué es ser afroperuano? ;Cémo se construye la
identidad étnica?”

La afirmacion de Dubar (2002) respecto al rol del lenguaje en la asignacién de las
identidades individuales y colectivas, lleva a la necesidad de profundizar en la funcidn
representativa del lenguaje, asi como en la funcion discursiva en tanto hecho lingiiistico que
construye significados. En este sentido, la autodenominacidn se constituye en un componente
referencial basico de aceptacion de la propia identidad “aprender a decirse se convierte en una
clave esencial de las relaciones societarias, tanto en la esfera privada como en la profesional
o publica” (Dubar, 2002, pag. 255).

El lenguaje como proceso de construccion de significados opera como un sistema de
representaciones que lleva a que objetos, personas y acciones guarden correspondencia con
formas mentales, conceptos e imdgenes que conforman el mundo y que funcionan dentro o
fuera de la propia mente. De esta manera, a través de signos y simbolos, el lenguaje comunica
ideas, sentimientos, pensamientos, aspiraciones, y se establece como uno de los medios
de representacion de la cultura. Por lo tanto, el lenguaje opera desde y con el sistema de
representaciones que le da origen.

Este mismo aspecto es puntualizado por Hall (2003) quien refiere que el lenguaje es el medio
privilegiado para conformar sentido sea produciéndolo o intercambidndolo “Language, in this

I INI 124 Educacién para la Convivencia (Educacion Inicial), y PRI 110 Didéctica de la identidad y
convivencia democritica (Educacién Primaria).
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sense,o is a signifying practice™ (Hall, 2003, pag. 3), es decir, es la practica del lenguaje la que dota
de significado. El lenguaje recoge los aspectos centrales de los significados y 1a cultura incorpora los
valores culturales. Estos significados culturales organizan y regulan las practicas sociales, porque al
actuar sobre el sistema simbdlico, se constituyen como el aspecto central de la sociedad modificando
las formas de actuar y por tanto, la realidad. De ello se deriva que los significados se producen al
interior de una cultura, no son universales, asimismo, estos corresponden a un momento histérico.
Por lo tanto, no existe un significado universal al margen de una historia y una cultura.

De otro lado, la identidad se desarrolla intersubjetivamente y emerge en la interaccion
constituyéndose como “a relational and sociocultural phenomenon that emerges and circulate in
local discourse contexts of interaction™ (Bucholtz & Hall, 2010, p. 18). Es en este conjunto de
interacciones personales en las que se configura la identidad étnica, tal como sefiala Dorronsoro
citado por Bari (2002), cuando estas interacciones se dan entre las personas de una misma etnia,
se denominan relaciones intraétnicas, y cuando se dan entre las personas de diversas etnias, se
llaman relaciones interétnicas. De esta manera, lenguaje y discurso se imbrican para nutrirse
mutuamente y para ser el marco en el que se desarrollan dichas interacciones.

De otro lado, como sefiala Le6n (2014 b), la comprension de “lo afroperuano” atin se encuentra
en proceso de construccion. Este concepto particularmente alude a un sentido de pertenencia,
aceptacion, afirmacién cultural y reconocimiento de un grupo étnico cuyos integrantes son sujetos
de derecho. La identificacién como afrodescendiente o afroperuano apunta al empoderamiento y
afirmacion cultural de este colectivo que entra en relacion con otros colectivos mas amplios desde
una perspectiva en la cual todos estan incluidos.

El enfoque etnoeducativo afroperuano promovido por Ledn (2014), procura el trato
igualitario. Para ello confronta directamente prejuicios y estereotipos respecto a la poblacién
afrodescendiente. Destaca el aporte de este colectivo a la cultura, historia y ciencia y recoge
los saberes y experiencias previas. Tiene como ejes Ja Identidad y la ciudadania y concibe la
educacion desde un caracter critico y emancipador.

3. “;Vamos pa’ Chincha!”: ;Qué nos propusimos? ;Cémo lo hicimos?

A fin de fortalecer la validez del estudio y la utilidad de los resultados el marco metodologico
describe cada uno de los aspectos previstos para garantizar la objetividad, pertinencia, coherencia
y consistencia académica. Del mismo modo, se muestra el enfoque empleado y el tipo de estudio
para luego presentar las técnicas e instrumentos que permitieron el acopio de informacién. Final-
mente se describe el proceso seguido para el analisis de la informacion.

Coincidiendo con Stake (1998, 2010), Holliday (2002), Haas (2005), Yin (2009), y Creswell (2008,
2014), se opto por un disefio cualitativo, porque este permite indagar en patrones de interaccion social,
posibilita el trabajo con datos no estructurados y permite el recojo de abundante informacion.

2 “En este sentido el lenguaje, es una practica de significado” (traduccion libre)

3 “un fenémeno relacional y sociocultural que emerge y circula en contextos discursivos locales de

interaccion” (traduccion libre).
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El cstudio sc desarroll6 en dos instituciones piblicas de difcrente nivel educativo ubicadas en el
distrito de El Carmen, Chincha. Se coordiné con uno de los jardines de infancia a fin de tener acceso
a la informacion en dicha institucion asi como con la escuela del nivel primario. En la institucion del
nivel Inicial participaron las cinco docentes que tuvicron a su cargo las sccciones de tres, cuatro y
cinco aiios. De otro lado, participaron cinco docentes de educacion primaria que tuvieron a su cargo
secciones de primero a cuarto grado.

Dos fueron los objetivos centrales del estudio: a) Identificar las percepciones que tienen las docentes
sobre el rol que asumen en la formacién de la identidad afroperuana. b) Identificar las reacciones de los
nifios frente a actividades educativas planteadas desde el enfoque etnoeducativo afroperuano.

Con el fin de identificar las percepciones docentes se selecciond la entrevista como técnica. Para
este propdsito, se elabord un guion de entrevista semi-estructurada con preguntas orientadas hacia el
trabajo de la identidad étnica que abordaban las tres sub-categorias del estudio: actitudes docentes,
programacion curricular y practica pedagdgica. La identificacion de las reacciones de los nifios frente
a actividades formuladas por las alumnas desde el enfoque etnoeducativo afroperuano se desarrollo
a través de observaciones. Estas observaciones fueron realizadas por las propias estudiantes. La
informacién fue registrada en cuademos de campo. Como resultado se conté con un total de diez
entrevistas a las docentes y diecinueve observaciones.

De manera similar a cualquier otro estudio, los hallazgos tienen sus limitaciones. La primera
referida al tiempo invertido en el recojo de informacion, lo cual no permiti6 cotejar en qué medida los
testimonios ofrecidos por las docentes fueron coherentes con las interacciones cotidianas.

El andlisis de la informaci6n se desarrollo en funcién de procesos de triangulacion de fuentes. La
informacion recolectada fue organizada en funcion de matrices que registraron las frases, didlogos o
parrafos descriptivos que daban indicios de los contenidos buscados relacionados a cada sub-categoria
del estudio (Bazerman, 2006). Se conté con €l apoyo de tres estudiantes que participaron como
asistentes de investigacion: las sefioritas Rossangel Cuentas, Andrea De Loayza y Maria José Vigil.
De este modo, docentes y alumnas se imbricaron en el anlisis de los resultados de cada categoria del
estudio y pudieron identificar la problemética en tormo a la dindmica de construccion de la identidad
¢mica afroperuana al interior de ambas escuelas del distrito de E1 Carmen. Los resultados se describen
a continuacion.

4. *A donde Panchita Mata cuando vino de maestra...”: percepciones docentes sobre su
rol en la formacion de la identidad afroperuana”

Las percepciones de las docentes sobre su rol en la formacién de la identidad afroperuana de
sus alumnos, se describen en funcion de tres aspectos: actitudes frente a la diversidad étnica, con
énfasis en la identidad afroperuana; la consideracion de contenidos y actividades que aborden la
cultura afroperuana en la planificacion curricular; y la identificacion de précticas pedagégicas
orientadas al fortalecimiento de la identidad afroperuana de los nifios y nifias.

a. “Amino me cumbé”: actitudes docentes

El primer hallazgo es el reconocimiento docente de la diversidad étnica y
discurso caracterizado por la prevalencia de ciertos estereotipos y prejuicios que
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se revelan en expresiones tales como: “paisanitos, blanquitos, cholitos, morenos”
(INI4), “mas son los “afrodisiacos™ que tienen el dejo, la piel”. (PRI4). Estas frases
corroboran los resultados identificados por Ledn (2014 b) quien sefiala que el
entorno educativo peruano invisibiliza a aquellas etnias minoritarias, y contribuye a
reforzar estereotipos sociales presentes en el imaginario popular. Asimismo permite
constatar la ausencia de denominacion de los nifios y nifias afroperuanos.

Por otro lado, se constatd que las docentes generalmente valoran determinados
aspectos simbolicos de la cultura afroperuana (Vargas, 2013), “Con el cajon, el
zapateo, el baile del festejo, eso es lo que mas les ayuda a identificarse...” (PRI4).
“...1a comunidad afro, todo lo que eso conviene, es su cultura, su gastronomia, su
danza, su zapateo, sus palabras...” (INI 5). Esto coincide con las practicas culturales
que nifios y nifias practican al interior de las sesiones de clase de educacion inicial
“...los podemos ver cuando tocan los cajones o cuando en clase quieren zapatear
y tocar instrumentos...” (INI 3A). Estas manifestaciones son valoradas por las
docentes en tanto sirven para generar el intercambio cultural entre los nifios y
nifias que pertenecen a la etnia afroperuana y aquellos que no. Esta reciprocidad les
permite afirmar su identidad y valorar la de los otros “Las profesoras tocaron cajén
y los nifios que no son netos de aqui bailaban, no son timidos, estin familiarizados.
Entre ellos se observo que de esa manera van reconociendo su identidad...”(PRI1).
Ademas, las docentes valoran estas manifestaciones culturales como una fuente
de resiliencia emocional y como recurso para enfrentar situaciones limite “En el
terremoto se trat6 de aliviar la tristeza iniciando con mas fuerzas la danza, el cajon”
(PRIT). Estos testimonios dan cuenta de la limitada percepcién que se tiene de las
caracteristicas culturales de la comunidad afroperuana, la cual en estos testimonios
se restringe al campo de las manifestaciones artisticas.

Sibien las docentes reconocen que la misica constituye una fuente de resiliencia,
a la par la identifican como una limitacion para el manejo del grupo en aula “...
como que todo el dia estan con la mania de estar golpeando la mesa. A veces no
puedo controlarlos y tengo que alzar la voz...” (INI3A). De esta manera, las docentes
reconocen que para los nifios y nifias la percusion es algo impulsivo, e incontrolable
semejante a “una mania”, lo cual revela falta de comprension del entorno cultural y
ausencia de recursos didacticos que permitan la incorporacion de dichas practicas en
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, permite inferir que las docentes
tienen una concepcién muy tradicional de las condiciones que acompaifian los procesos
de ensefianza, lo que las lleva a tratar de imponer el silencio como condicién para
el aprendizaje. Esta incomprension se concreta en la pretensiéon por controlar estas
manifestaciones. Como resultado, se genera un clima de tensién y una dindmica de
resistencia por parte de los nifios y nifias.

Otra caracteristica identificada por las docentes es el uso de un lenguaje
agresivo cargado de palabras soeces y discriminatorias por parte de los nifios lo
cual es atribuido a situaciones familiares de separacion o agresion verbal y fisica
que sufren en casa “El Carmen es una zona, es un centro o una comunidad que hay
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mucho, este, 0 seca separamicento de los padres, esa es una de las razones, porque
el nifio viene asi, viene con ese¢ vocabulario, viene agresivo...» (INI4) “Esto me
dificulta bastante. Por ejemplo, hay veces en las que trabajo el tema de identidad,
de cémo es aqui, ahi. Los primeros que sacan cl racismo son ellos, que tal nifio
es serrano, yo le digo ;por qué? cada uno somos diferentes, pero tampoco vamos
a quitar el respeto si esa persona es asi; asi es, no lo voy a maltratar” (PRI4). Si
bien en diversos momentos se pudo constatar el uso de un lenguaje procaz y racista
entre pares, estas afirmaciones de las docentes justifican la condicion de maltrato
verbal entre los nifios y excusa a la docente de la responsabilidad que le compete
como figura de autoridad que promueve, o debe promover, el respeto y buen trato
entre pares, asi como la confrontacién de la discriminacién con estrategias que
desmonten sistemas de poder. Dicho de otro modo, la docente no acaba de asumir
que el maltrato verbal entre pares es producto de la falta de limites y de la inaccién
docente en la dindmica de convivencia al interior de la institucion educativa.

“A cocachos aprendi”: la programacién curricular

De manera coherente con las valoraciones de las manifestaciones culturales
afroperuanas anteriormente expresadas, las docentes insertan y comparten
manifestaciones musicales de la cultura afroperuana “...hemos salido también
vestidas, nosotros salimos bailando festejo, las profesoras, los nifios también...”.
(INT 4). “... Casi siempre hablamos sobre las festividades”(PRI 2); “tienen,
bastantes rimas,(...) no sé si ustedes usan el panalivio, les cantan, entonces eso
tiene bastante rima... también la tratamos de incluir la danza, por ejemplo con el
desplazamiento en matemadticas (INI 5). De esta manera se aprecia el intercambio
cultural promovido entre docentes y estudiantes, y la inclusion de algunas
manifestaciones culturales pertinentes en la programacion curricular.

De modo complementario, una de las docentes de educacién primaria
manifesté que la programacion curricular recoge las caracteristicas del entorno y
los saberes previos “El enfoque es intercultural tenemos en cuenta la diversidad
de las culturas, que tienen los estudiantes y de esta manera poder trabajar, o
sea que haya una interaccion entre esos saberes que ellos traen.” (PRI 3). Estas
declaraciones llevarian a concluir que las docentes valoran la cultura afroperuana,
la reconocen, diferencian y valoran promoviendo lo propio en los nifios y nifias.

Del mismo modo diversos testimonios refieren la inclusion de otras actividades
en la programacion curricular “...la fiesta de El Carmen...” (INI 5); “...el tema del
sefior Ballumbrosio, su vida” (INI 4); “...hablamos de la gastronomia, la cultura
de manera mds especifica...” (PRI 2); “recordarles a sus antepasados” (PRI 4);
“relatos de aca mismo del Carmen” (PRI 2). De esta manera, las declaraciones
docentes refieren un reconocimiento y valoraciéon de ciertas manifestaciones
culturales relacionadas con los aspectos mas simbdlicos de la etnia afroperuana
presentes en el imaginario popular. Si bien esto constituye un reconocimiento, a
la vez fortalece el estereotipo social que reduce el aporte de los afroperuanos a la
dimension artistica.
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Por tltimo, una de las docentes reflexiono sobre la necesidad de reforzar temas asociados
a valorar y trabajar curricularmente la ascendencia de sus alumnos, no obstante ello evidencid
una comprension influenciada por el prejuicio “...He visto que en mi salon hay muchos
morenos, pero reconozco que debo reforzar el tema (de afro descendencia). Yo no he tratado
ese tema especificamente, no les he explicado porqué ti eres negro o porqué ti eres cholito
(INI 5). A este respecto, puede apreciarse como una vez mas las docentes tienen dificultad
para denominar a los nifios y nifias afroperuanos. A la vez, evidencia una comprension
totalmente alejada del fomento de una convivencia intercultural. La promocién de un trato
respetuoso entre los diversos actores de la institucion educativa es la base para una convivencia
democritica y el fomento de la ciudadania. En la medida que esto no sea tomado en cuenta,
las formas de convivencia al interior de la institucion educativa se mantendréan en conflicto e
impactaran negativamente en la dindmica de interacciones intrainstitucionales.

S. “En la escuelita fiscal del barrio donde naci”: la practica pedagégica

Las observaciones realizadas a ambas instituciones educativas permitieron registrar diversos
conflictos al interior de las aulas identificAndose la prevalencia de expresiones discriminatorias y
despectivas vinculadas al color de piel, la forma de hablar, la identidad cultural o minusvaloracion
a las etnias a las que pertenecen los estudiantes, acciones que fueron corroboradas en la entrevista
a las docentes de los diversos niveles educativos como cotidianas en la convivencia escolar: “al
chiquito ya le habian hecho bullying, ya le habian maltratado, le habian pegado, le habian dicho
de todo, el nifiito también se canso y se retird a otra escuela” (PRI 4) “se la esta cogiendo mucho
con un nifio y le ha dicho: “no me toques con esa mano de negro.” (INI 5)””. Como se sefial6 en el
acapite correspondiente, el lenguaje crea identidad, por tanto las agresiones verbales mds all del
propdsito consciente, son una fuente que contribuye al distanciamiento entre pares.

En ocasiones la falta de manejo grupal genera conflictos que comprometen a la propia docente
y generan un clima de aula adverso “cuando escuché que le dijo eso, reaccioné y le grité “isal
de mi aula! porque nifios que no respetan, no necesito”. Fue una reaccion mia de repente mala,
porque me quedaron mirando todos mis nifios. A pesar de que le he llamado la atencion y he
hablado con la mama sigue haciéndolo. Y ahora utiliza otros términos muy fuertes, entonces ese
es el conflicto” (INI 5-5.6). También genera una suerte de evasion por parte de algunas docentes
frente a la responsabilidad de enfrentar la discriminacién y manejar conflictos en el aula “...pero
yo no puedo estar perenne, tengo reuniones, tengo comisiones...” (PRI 4). En la medida que éstos
no son los unicos resultados vinculados al manejo de aula es posible sostener que las docentes
no cuentan con recursos didécticos ni estrategias que les permitan el adecuado manejo de grupo,
tendiendo Uinicamente a sancionar, y derivar toda la responsabilidad a los padres, o en su lugar,
realizar reflexiones poco profundas apelando a la calma, la igualdad, el mestizaje y la religion.

Cabe destacar el caso de una docente que maneja un doble discurso, puesto que por un lado
precisa que ella intenta enfrentar la discriminacion hacia sus alumnos andinos brindandoles apoyo y
respaldo con su presencia, ademas se solidariza con ellos vinculdndose con dicha etnia; sin embargo,
luego se percibe como diferente a ellos y justifica la violencia que reciben por ser migrantes:

“...por mi sangre pasa de todo, podemos ser serranos, cholos y que rico que es el
queso y el choclo, ellos dicen “seiiorita eso no”. Y si hay un olorcito raro, “jay! huele
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a persona serrana”, lo caracterizan a alguicn que sca asi. Tenia un nifiito que vino,
el si se ascmejaba bastante, tenia toda la caracteristicas, el habla también, juy no!
a ese nifiito lo marginan, le hacian bullying y ese chiquito era calladito, bueno y es
ahi donde mas tenia que acercarme (...), ¢l nifiito también sc cansé y sc retir6 a otra
escuela, es que el nifio también venia practicamente de la serrania y el si pucs, tenia
todo el dejo, todas las caracteristicas” (PRI4).

Este caso es una clara evidencia de lo que contradice el enfoque etnocducativo afroperuano.
Como se aprecia, la docente minimiza las expresioncs racistas de sus alumnos, no dialoga
frontalmente sobre sus percepciones, se alinea con las manifestaciones racistas y niega las
diferencias (Leon, 2014). Maés atin, se constata que el conflicto no se resuelve, sino mas bien
culmina con una situacién limite: la cxclusién del nifio por discriminacién, hecho que cs
naturalizado por la docente.

Las docentes refieren que durante las sesiones de aprendizaje aportan al desarrollo de la autoestima
a travcs de los elogios en cl trabajo académico los cuales son ttiles para ¢l reconocimicnto del talento
y capacidad de los estudiantes “...dc esta manera su autoestima se eleva, se sienten importantes yse
sienten que son ttiles” (PRI 3). Esto lo realizan al margen de la condicion social, raza o etnia de la
que procedan. De esta manera regulan la creencia que una etnia sea superior a otra: “Lo primero es
el respeto y tienen que estar como somos cada uno, todos somos iguales”. (PRI 4).

Esta premisa va de la mano con el concepto ser el mejor pero “...no a cada uno, ti eres mejor
que el otro, si no todos somos importantes, hasta yo, yo también me siento importante, también
me quiero, porque debemos querernos primero para querer a los demas” (PRI-4-6.1). Como
se aprecia la docente neutraliza las diferencias y por ende no se logra empoderar al ciudadano
afroperuano o de otra etnia por sus habilidades personales.

6. “Canta, canta...” respuestas de los nifios frente a las actividades con enfoque
etnoeducativo afroperuano:

Las respuestas de los nifios frente a las actividades con enfoque etnoeducativo afroperuano
que las alumnas de los cursos involucrados en esta investigacién desarrollaron en las Instituciones
Educativas, se describen en funcién de dos aspectos: las acciones didacticas planteadas por
las alumnas y las reacciones de los nifios expresadas en actitudes, frases o acciones que ellos
demuestra ante las actividades planteadas.

a. “Lo oscuro tiene su encanto”:; actividades planteadas por las estudiantes

Para el desarrollo de las actividades didacticas en las aulas de Inicial y Primaria,
las alumnas se prepararon durante un mes, leyendo los fundamentos del enfoque
etnoeducativo afroperuano, investigando sobre la poblacion afrodescendiente,
seleccionando el tema dentro del eje de identidad o ciudadania planteado por el
enfoque, empapéndose sobre dicho tema, disefiando sus sesiones de clase y claborando
los recursos que necesitarian para la practica educativa.

Cabe resaltar que cllas fucron libres de decidir bajo qué eje abordar sus scsiones
de clase; asi como el permanente acompafiamiento desarrollado por las docentes
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de los cursos, a fin de lograr sesiones pertinentes al contexto, coherentes con el
enfoque y bien estructuradas en su secuencia didactica.

Las alumnas que decidieron enmarcar sus sesiones bajo el eje de la identidad,
trataron temas sobre la identidad personal de los nifios, el sentido de pertenencia
étnica, diversos aspectos de la cultura afroperuana, la historia de los afroperuanos
y la construccion de comunidad. Para ello, intencionalmente diseitaron y ejecutaron
actividades que enfrentaban a los alumnos de las diversas aulas a la visibilizacion
de la etnia afroperuana a través de actividades grafico plasticas como el autorretrato,
la pintura de rostros de personajes propios de la comunidad afroperuana, cuentos
o historias de las costumbres o de sus instrumentos musicales tradicionales,
actividades psicomotrices con los ritmos marcados por el cajon, el reconocimiento
espacios y recursos naturales propios de El Carmen y el reconocimiento de la vida
y obra de personajes afroperuanos ejemplares como el Sr. Amador Ballumbrosio y
San Martin de Porres.

...después de haber tenido una breve conversacion (...) de como se vefan cuando se
miraban en el espejo, como era su piel, cOmo eran sus 0jos, su cabello, su sonrisa, etc., los
nifios reaccionaron felices, no solo por el hecho de poder dibujar, sino también por el hecho
de poder plasmar la imagen que tienen ellos mismos en un papel. (C_INI5)

...inicia en el cuento diciendo: “chicos, hoy les voy a contar un cuento llamado ‘Cajoncio:
el gran cajon peruano. (C_INI3)

Vamos a dibujar el lugar que te haya gustado mas o que haya sido significativo. Puede ser ¢l
lugar favorito, el que mas te guste de El Carmen — Chincha (C_PRI4).

De acuerdo con las propuestas de Ledn (2014), se puede afirmar que las
actividades planteadas por las alumnas estdn respondiendo adecuadamente a los
procesos que el autor sugiere desarrollar en la escuela, como son los de construccion
de la identidad respecto a la imagen personal, el trabajo de experiencias estéticas
del arte y cultura afroperuana, el relato de historias y cuentos afroperuanos y el
reconocimiento de hombres y mujeres de origen afroperuano.

Por otro lado, la alumna que decidid trabajar el eje de la ciudadania, abord6
temas vinculados a la vivencia de valores democraticos, a través de actividades
como la dramatizacion de soluciones a casos de la vida cotidiana de los nifios
desde los valores de San Martin de Porres, con ello, se estaria respondiendo a las
propuestas de Leon (2014) sobre el trabajo de procesos como el abordaje de la
justicia en el aula.

“:Soy acaso negra?- me dije”: reacciones de los nifios

Toda accién tiene una reaccidén. La organizacion del trabajo para la recoleccion
de las reacciones de los nifios frente a las actividades antes mencionadas, fue por
parejas o trios. Mientras una alumna aplicaba la sesion planificada, la otra compafiera
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tomaba notas de campo de lo suscitado. Durante la aplicacién de las sesiones de
clase se pudieron registrar diversas reacciones de los nifios y niiias, variando desde
sorpresa hasta el uso de burlas y frases prejuiciosas como se detalla a continuacion.

En las aulas de inicial, algunos nifios reaccionaron con sorpresa ante las actividades
bajo el enfoque etnoeducativo afroperuano tal como lo registra el siguiente testimonio:
“Algunos mostraban una faccion de sorpresa al ver que podian pintar el rostro de color
negro, por ello, muchos de los nifios decidieron por tomar el color mas claro o mezclarlo
con este para que no salga tan oscuro” (C_INI3), como se aprecia, esta reaccion podria ser
considerada como “natural” en tanto es la primera vez que los nifios tienen la posibilidad
de poder pintar la piel de otro color distinto al mal llamado “color piel”, en esta misma
linea el predominio de un estereotipo de belleza dominante caracterizado por la piel blanca
y los 0jos claros, sin lugar a dudas influye en las valoraciones que los nifios pueden otorgar
a la construccion de su propia imagen, tal como se evidencia en el siguiente registro:

“Muchas nifias se colocaron cabello lacio y rubio en sus dibujos, cuando en verdad lo tienen
rizado y oscuro; pintaban sus ojos verdes o celestes, cuando originalmente sus ojos son
marrones o color café; pintaban sus rostros con el mal llamado color “piel”..., en vez de
colorearlo del verdadero color del que es su piel; se dibujaban con coloridos vestidos, en
praderas con flores, y muchas mariposas (...) los nifios dibujaron retratos muy cercanos a
su verdadera imagen, tratando de plasmar sus rasgos lo més parecido a la realidad posible:
cabello ensortijado, tez canela y oscura, polos, zapatillas, etc. Al concluir con la actividad,
todos mostraban sus dibujos orgullosos, obteniendo como resultado algunos comentarios
como: “Ese dibujo no se parece a ti...” 0 “son igualitaaaas”.(C-INIS5).

Del mismo modo se percibieron diferencias de acuerdo al sexo de los nifios,
observandose que varios varones recurrieron al color negro o marrén para identificar
su color de piel. Esto es consistente con las valoraciones sociales en la medida
que los patrones estéticos de belleza femenina ejercen mayor presidn social en las
mujeres que en el caso de los varones.

Similar es el caso de las respuestas de los nifios y nifias frente a la musica, en
la que se aprecia que ambos reaccionan de modo diferente, mientras la mayoria de
nifios zapateaba, las nifias mantuvieron un rol mas pasivo moviendo sus manos.
“El Nifio 2 empieza a tocar el cajon y la mayoria de nifios empiezan a zapatear; en
cambio, la mayoria de las nifias estaban mirandose entre ellas y moviendo solamente
las manos” (C-INI4). Esto es comprensible en la medida que hay una respuesta a un
patron cultural: el zapateo es tradicionalmente realizado por varones.

En el caso de los nifios de primaria, se evidencid interés por las actividades
planificadas. De un lado, se mostraron deseosos de compartir conocimientos
sobre su familia “Los nifios describen algunas diferencias, mencionan también sus
diferencias en cuanto al color de piel, y cabello; asi como también las similitudes de
ellos con sus propias familias” (C_PRI2). Del mismo modo, diversos nifios y niiias
manifestaron asombro ante aspectos historicos hasta entonces desconocidos. “...
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los nifios prestaban mucha atencién concentrados en la historia de su Santo Patrono
(San Martin de Porres)” (C_PRI3A). Esto mismo se hizo extensivo con informacion
del entorno natural y geografico de El Carmen o préximo a él “escogi la playa
porque me gusta nadar y jugar alli” (C_PRI4), “...mi tio tiene una chacra y cosecha
tangelo, mandarinas” (C_PRI3B).

A la par de darse testimonios de identificacion positiva, se registraron diversas
formas de agresion verbal y no verbal entre pares. “Al momento de seleccionar
al personaje para la actuacion, algunos nifios no dudaron en asignar el papel a un
estudiante en particular cuyas caracteristicas fisicas eran parecidas a las de San Martin
de Porres; dicho estudiante salié voluntaria y rdpidamente de su sitio dirigiéndose
hacia la Practicante 10 (...). El grupo se ri6 por la actitud del nifio, haciendo que
éste se avergonzara” (C_PRI3A). Como se aprecia, el grupo de estudiantes otorgd una
valoracion negativa al hecho de parecerse fisicamente a un personaje afroperuano, lo
que evidencia la falta del auto-reconocimiento de los rasgos negros comunes, como
una manera de excluirse y con ello quedar exculpados de dicha condicién. Ante ello,
la practicante, se dirigio al grupo haciendo hincapié en que esta era una condicién muy
importante en tanto lo asemejaba a un Santo de origen afroperuano “lo acogié e indico
a los demds alumnos que su compaiiero ha podido reconocer en si mismo algunas

caracteristicas de San Martin y que eso es muy importante, porque asi te pareces a un
Santo”(C_PRI3A).

7. “Azabache, azabache me estoy poniendo”: reflexiones finales y recomendaciones

Reflexiones finales:

Se evidencia que en las relaciones intraétnicas, los nifios afrodescendientes demuestran
verglienza y poca valoracion de su procedencia étnica, sin embargo, en cuanto a sus
manifestaciones culturales simbolicas, existe mayor sentido de pertenencia. En cuanto a
las relaciones interétnicas, en éstas predomina la discriminacién y la poca tolerancia a las
diferencias hecho que afecta el clima de aula y la dindmica al interior de las instituciones
educativas.

Se refuerza por el trabajo pedagdgico de las docentes, el estereotipo presente en el imaginario
colectivo el cual valora exclusivamente la capacidad musical de los afro descendientes
dejando de lado el aporte de los afroperuanos en otros campos como es el caso de la ciencia.
Las docentes, algunas de las cuales son afroperuanas, no evidencian claridad respecto al rol
que les compete en la formacion de la identidad afroperuana y aceptacién de la diversidad
cultural del medio. Por otro lado, cuando enfrentan los conflictos en torno a la apariencia
0 procedencia cultural, por lo general demuestran un rol pasivo o sancionador a fin de
naturalizar estas intervenciones, mas no las enfrentan ni visibilizan con el grupo.

El escaso abordaje de la identidad afroperuana ha llevado a que muchos nifios tengan una
baja autoestima causando como efecto: la negacion de su propia identidad y la proyeccién
de si mismos en imdgenes que no corresponden a su realidad, pero que responden a las
valoraciones sociales.
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Referencias:

* El aporte de la cultura afroperuana trasciende el campo musical. Las escuelas pueden y
deben trabajar el aporte en los diversos campos del saber humano a fin de evitar prejuicios
y limitar con ello las oportunidades de los nifios y nifias afroperuanos.

» La accion docente no es ni debiera ser pasiva frente a las agresiones fisicas, o verbales.
Naturalizar la agresién solo contribuye a afirmar respuestas violentas a los conflictos. Este
es un aspecto sumamente importante pues las docentes si bien deben fomentar el desarrollo
de la autonomia de los nifios, no deben ser indiferentes a las agresiones. El establecimiento
de limites claros y el respeto por unas minimas normas de convivencia es una necesidad
imperiosa.

» Lasescuelas como instituciones sociales requieren trabajar desde la prictica pedagdgica y el
curriculo diversificado, la identidad personal y colectiva desde una perspectiva respetuosa
de las diferencias e inclusiva de las minorias étnicas.

» Todos los elementos que componen la prictica educativa, constituyen mensajes que
expresan valoraciones de diverso orden; por ende, la formacion inicial y continua de los
docentes debe brindar herramientas para el analisis critico y reflexivo del curriculo oculto.

» Elinforme de la Comision de la Verdad y la Reconciliacion puntualiza que la identidad, la
ciudadania, la democracia y la paz se construyen cotidianamente a partir del reconocimiento,
aceptacion y valoracion de la diversidad, y el respeto mutuo. Este debiera ser un compromiso
pendiente de toda la escuela peruana a fin de evitar que hechos dolorosos de la historia
contemporanea peruana, se repitan.
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