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OBJETIVOS DE LA INNOVACION

1) Reconocer la importancia de la evaluacion
auténtica como elemento fundamental del
proceso de ensefanza aprendizaje en el
marco de un curriculo por competencias.

2) Demostrar el logro de las competencias del
curso a través del portafolio de evidencias.

3) Reflexionar sobre los progresos y dificultades
en el proceso de aprendizaje del curso.
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METODOLOGIA DE LA INNOVACION
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1. ELABORACION DE COMPROMISOS

1. Funcion curricular de la Evaluacion PARA el
Ap.

2. Investiga y reflexiona sobre el proceso PARA
el aprendizaje

3. Disefio adecuado: gestiona los procesos de
evaluacion Del y Para el aprendizaje

4. Participacion en el proceso de la evaluacion
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2. ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO

INDICE

PRESEMTACION ... O
1. ORGANIZACION DE LA PRESENTACION DE EVIDENCIAS

1.1. Descripcion del contexto, evidencias y reflexion de la competencia 1:
Funcidn curricular de la evaluacion del aprendizaje

1.1.1. Comprende la naturaleza y sentido de la evaluacion del aprendizaje
enlaescuela (Evidencias 1, 2y 3). 4

1.1.2. Comprendes los usos de la evaluacion formativa v sumativa v sabe
cuando usar cada una (Evidencia 4).. e 13

1.1.3. Analiza el concepto y principios de la evaluacion del y para el
aprendizaje (Evidencias S vy B6).. e e e e e 16

1.2. Descripcion del contexto, evidencias y reflexion de la competencia 2:
Investiga v reflexiona sobre €l proceso del vy para el aprendizaje

1.2.1. Analiza la actual practica evaluativa escolar en los diferentes niveles

educatives (Evidencias 7, 8 v 9).. e 22
1.2.2. Identifica fortalezas v debilidades en el proceso de evaluacion para
la toma de decisiones (Evidencia 10).. [ e 31

1.3. Descripcion del contexto, evidencias y reflexion de la competencia 3:
Disefio adecuado

1.3.1. Analiza instrumentos de evaluacion diversos (Evidencia 1) .. 34

1.3.2. Elabora instrumentos de evaluacion que cumplen con los requisitos
que se exigen a un documento de esa naturaleza (Evidencias 12)... ar

1.3.3. Dizefa evaluaciones donde los alumnos pueden autoevaluarse y
coevaluarse (Evidencias 13 ). .. 40

1.4. Descripcion del contexto, evidencias y reflexion de la competencia 4:
Participacidn en €l proceso

1.4.1. Analiza su rol docente en el proceso de evaluacidn del ﬂprendizaje

{Evidencia 14).. e e s 44
1.4.2. Comprende |la imporiancia de la retroalimentacion efectiva a los
alumnos durante el aprendizaje (Evidencia 15).. e 47

1.4.3. Elabora un portafolic como pare de su proceso reflexive y de
aprendizaje (Evidencia 16)._. P S50

2. MIVEL DE REFLEXION FINAL

2.1. Efecto del cursg en el desamollo de mis conocimientos v habilidades en las

areas claves de la evaluacion del aprendizaje 52

2.2, Mis fortalezas y mis limitaciones en la evaluacion del aprendizaje @‘E”E% anos
2.3, Pasos que realizaré para mejorar mis conocimientos y habilidades en la ‘ 10

evaluacion del aprendizaje ‘ ' PUCP
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2. ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO
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Usted se ha identificado como PATRICIA M. ESCOBAR C.

Mis Cursos » 2015-2 EVALUACION DEL APRENDIZAJE (EDUG71-7861)

{Salir)

(] Estrategias de evaluacion diferenciada
ﬁ Elaboracion de ribricas

= Ficha de evaluacion de portafolio final

23 de noviembre - 29 de noviembre
IMPORTANCIA DE LA RETROALIMENTACION

ﬁ Retroalimentacion eficaz

ﬁ Lectura: La Retroalimentacion a través de la Piramide

30 de noviembre - 6 de diciembre

Trabajos de Portafolio

\‘.,J Portafolio de evidencias de competencias en Evaluacion del Aprendizaje
Aqui debera subir su portafolio de evidencias desde el dia Martes 24 de Noviembre al Sabado 28 de Noviembre al medio dia

\:,J. Elaboracion de rubricas

Aqui deberan subir las rubricas grupales hasta el dia miércoles 02 de diciembre
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IMPACTO EN LOS ESTUDIANTES

Las acciones a seguir son: compartir los
conocimientos adquiridos, primero con la
comision de evaluacion del aprendizaje
de mi institucion educativa, que esta
conformada por una docente por grado o
ciclo y ellas haran el efecto multiplicador
con el resto de los colegas. Otra accion
es seguir mejorando el disefno de los
instrumentos de autoevaluacion y
coevaluacion, buscando que los alumnos
participen en la evaluacion de su propio
aprendizaje y se conviertan en
rotagonistas de los mismos.
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IMPACTO EN LOS ESTUDIANTES

Lo que me gsto s participar de mi propia evaluacion, ya que nunca lo habia hecho, el
consensuar as competencias ¢ indicadores, ello hizo que yo me siniera mas comprometida
oom i aprendizaje. F tema de evaluacidn es un problema en foda insttucidn educativa y
elo e una de as razones por as que opte por el curso, me voy muy safsfecha e todo los
tomas desartollados, reo que hay mucho por hacertey trasntir fodo Jo aprendido,

Lo que mas me gusto6 fue la conexion de la teoria con la prictica. Considero que es
sumamente importante aplicar la teoria en procesos practicos. Lo cual ha permitido que el
curso se desarrolle en una forma muy dinamica, para nada aburrido.

El control de lectura me gusté mucho, ese tipo de evaluaciones me parecen mas
enriquecedoras en mi propio aprendizaje, porque no solo tienen que ver con conocimientos
sino con la reflexién, ademas nos permiten expresarnos con un poco de libertad y mejorar
la redaccién.

Otro aspecto que mas me gusto fue el clima en la clase, el cual fue de mucho respeto y de
confianza, ademas de alegria y consideracion.

Creo que todo ha sido aprendizaje no sélo los temas, también las relaciones humanas, para

mi eso es muy significativo. Lo que mas aprendi, es a cambiar mis esquemas con respecto a

~ la evaluacion de los aprendizajes, lo que me ha motivado bastante a tener planes para
futuras investigaciones sobre evaluacion y también sobre procesos de capacitacion.
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LECCIONES APRENDIDAS

1. Los alumnos deben elaborar sus propias
competencias e indicadores a las cuales se
comprometen.

2. Asesoria constante en el trabajoy
retroalimentacion efectiva (minimo dos
entregas)

3. Construccion de instrumentos de seguimiento y
evaluacion con criterios claros y consensuados.




