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PRESENTACIÓN

En el presente documento se da cuenta de las principales actividades que ha realizado, durante el año 2018, 
el Departamento Académico de Derecho (en adelante DAD). Estas actividades se han desarrollado sobre la 
base de los cuatro ejes del Plan Institucional de la Universidad (eje de formación, eje de investigación, eje de 
relación con el entorno y eje de gestión). 

Cabe destacar que las actividades fueron realizadas con la aprobación de los integrantes del Consejo del DAD 
compuesto, además del Jefe del DAD y del decano de la Facultad de Derecho.

La jefatura del DAD recae sobre Iván Meini Mendez y el Consejo Directivo está integrado por Sandra 
Sevillano Chávez, Carlos Blancas Bustamante, Samuel Abad Yupanqui, Alberto Cairampoma Arroyo y el decano 
de Derecho, Alfredo Villavicencio Ríos.
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1. EJE DE FORMACIÓN

1.1. Programa de capacitación del nuevo plan de estudios de Derecho

El nuevo Plan de estudios de Derecho, aprobado en Consejo Universitario el 25 de junio del 2014, fue puesto 
en marcha desde el semestre 2015-1. Este se basa en un plan educativo por competencias que viene siendo 
incorporado y trabajado con los docentes del DAD a través del Programa de capacitación para la 
implementación del nuevo plan, elaborado conjuntamente con la Facultad de Derecho y con el Instituto de 
Docencia Universitaria (IDU), que los prepara con herramientas pedagógicas e instrumentos de evaluación 
adecuados para lograr tal fin.
El nuevo programa se concentró en tres temas centrales: el modelo educativo por competencias, las 
estrategias de enseñanza y el sistema de evaluación.
Este año, la oficina continuó participando con el Programa de capacitación del nuevo plan de estudios de la 
Facultad de Derecho, dirigido a docentes y se programaron sesiones de inducción grupales en nueve fechas 
durante el 2018: 30 de enero, 1, 8, 9, 12 y 13 de febrero, 22 de junio, 20 y 23 de julio. 

CURSO DOCENTE

Bridge (2) Arnaldo Meneses Díaz 

María Delfina Álvarez-Calderón  Ayulo

Seminario de Integración en 

Estrategia Procesal y Litigación 
Oral (2)

Vladimir Padilla Alegre 

Ricardo Elías Puelles

Seminario de Integración en 

Derecho Laboral (1)

Guillermo Boza Pró

Seminario de Integración en 

Derecho Constitucional (1)

Alberto Cruces Burga

Seminario de Integración en 

Teoría General del Derecho (1)

Gorki Gonzáles Mantilla

Seminario de Integración en 
Derecho Tributario (1)

Luis Durán Rojo

Derecho Civil y Procesal Civil (1) Fernando Castañeda Portocarrero

Derecho Registral y Notarial (1) Elena Vivar Morales

Derecho Administrativo (1) Jorge Danós Ordoñez

Seminario de Integración en 

Derecho Administrativo (1)

Pedro Gamio Aita

Derecho Administrativo 

Económico (1)

Ramón Huapaya Tapia

Derecho Constitucional (1) Erick Beyá González
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1.2. Nombramiento de profesor honoris causa  

En el mes de octubre del 2018, se nombró Profesor Honoris Causa del DAD al profesor alemán Bernd 
Schünemann, en reconocimiento a su aporte en el desarrollo de la doctrina jurídica contemporánea en el 
campo del derecho penal, historia, filosofía y sociología del derecho. 

1.3. Incorporación de nuevos docentes TPA     

Los nuevos docentes TPA propuestos para dictar en la Facultad de Derecho, la Escuela de Posgrado y otras 
unidades de la PUCP fueron incorporados mediante un proceso que tiene como objetivo evaluar las 
capacidades profesionales, académicas y docentes de los candidatos, de acuerdo con el Perfil Docente de 
Derecho y la Política de la Carrera Profesoral de la Dirección Académica del Profesorado.  Los profesores 
propuestos que finalmente fueron contratados son los siguientes:

Derecho Internacional  (1) Elvira Méndez Chang

Introducción al Derecho 

Internacional Económico (1)

Manuel Monteagudo Valdez

Teoría General del Derecho (1) Antonio Peña Jumpa

Derecho Mercantil (1) Julio Salas Sánchez

Derecho Mercantil 3: Títulos 
Valores (1)

César Pérez Vásquez

Derechos del Autor (1) Raúl Solórzano Solórzano

Derecho de la Propiedad 

Industrial (1)

Carmen Arana Courrejolles

Criminología (1) Julio Rodríguez Vásquez

APELLIDOS Y
 NOMBRES

CURSO UNIDAD

Alarcón Salas, Magaly Comunicación Jurídica Eficaz
(DER-249)

Facultad de 
Derecho

Beltrán Pacheco, Patricia
Janet

Familia (DEC-284) Facultad de 
Derecho

Facultad de 
Derecho

Cárdenas Cornejo, 
Andrés  Alonso

Diseño de Políticas Públicas en 
Derechos Humanos (DDH-605)

Maestría en 
Derechos 
Humanos

Carracedo Uribe, 
Sarah Lucía

Bioética y Derecho (DEC-295)
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Castro Pinto, Teresa Investigación Académica 
(INT-124)

Estudios Generales
Letras

Estudios Generales
Letras

Constantino Caycho, 
Renato Antonio

Ciudadanía y Responsabilidad 
Social (INT-120)

Del Barco Herrera, 
Mariella del Carmen

Seminario de Tesis 2 
(DBF-626)

Maestría en 
Derecho Bancario 
y Financiero
Maestría en 
Derecho Bancario 
y Financiero

Maestría en 
Derecho Bancario 
y Financiero

Maestría en 
Derecho Bancario 
y Financiero

Maestría en 
Política 
Jurisdiccional

Cornejo Amoretti, 
Oswaldo Leandro

Teoría de la Justicia (DPJ-621)

Fernández Moscol, 
Mercedes Elizabeth

Taller Integrador de Mercado 
de Valores (DBF-612)

Kuroiwa Honma, 
David Emilio

Competencia Desleal y 
Regulación Publicitaria 
(DPC-630)

Maestría en 
Derecho de la 
Propiedad 
Intelectual y de 
la Competencia

Lara Torres, 
Claudia Angélica

Inversiones de los Fondos 
Privados de Pensiones y de las 
Compañías de Seguros en el 
Perú (DBF-630)

Lizárraga Ibáñez, 
Jorge Luis

Derecho Tributario (DET-203) Facultad 
de Contabilidad

Martel Chang, 
Rolando Alfonzo

Tutela Ejecutiva y Protección 
Cautelar (DEC-293)

Meléndez Trigoso, 
Willman César

Seminario de Trabajo 
Académico 1 (TSS-414)

Programa de 
Segunda 
Especialidad en 
Derecho del 
Trabajo y de la 
Seguridad Social

Facultad de 
Derecho

Mimbela Cuadros, 
Jhose Anttonyo

Regulación del Sistema 
Previsional y de Seguros 
(DBF-606)

Moreno Sánchez, 
María del Rosario 
Soledad

Derecho Empresarial 
Comparado (1DEM06)

Maestría en 
Derecho de 
la Empresa

Nakamura Velásquez, 
Dan Alfredo

Contratos y Operaciones 
Financieras 1: en la Banca 
(DBF-608)

Maestría en 
Derecho Bancario
y Financiero
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La evaluación estuvo dividida en tres etapas: evaluación curricular, entrevista y una clase modelo. Para realizar 
este proceso, se conformaron diferentes jurados de evaluación, compuestos por un profesor especialista del 
curso o del área al que postula el candidato, el jefe del DAD o un representante de éste y un profesional del 
Instituto de Docencia Universitaria (IDU). 

Olea Ubillús, 
Pía Gabriela

Comunicación Jurídica 
Eficaz (DER-249)

Facultad de 
Derecho

Facultad de 
Derecho

Maestría en 
Derecho 
Tributario

Pasco Arauco, 
Alan Augusto

Reales (DEC- 281)

Peña Alegría, 
Pablo Guillermo

Medio Ambiente, Recursos 
Naturales y Derecho 
(DER-266)

Pintado Espinoza, 
Enrique 

Imposición a la Renta 
(DET-601)

Rodríguez Castro, 
Carolina Soledad

Instituciones de Derecho 
Sancionador (DEP-216)

Delitos contra la vida, el 
cuerpo, la salud, el honor, 
el patrimonio y la libertad 
(DEP-218)

Rodríguez Vásquez, 
Julio Alberto

Criminología (DEP-307)

Sánchez Povis, 
Lucio Andrés

Derecho Administrativo 2 
(DEE-204)

Sarzo Tamayo, 
Víctor Renzo

Derecho Constitucional 
Laboral (TSS-410)

Silva Ticllacuri, 
Luz Cynthia

Clínica Jurídica y 
Responsabilidad Social 
(DER-259)

Toledo Toribio, 
Omar

Derecho Constitucional 
Laboral (TSS-410)

Vázquez Vargas, 
María Inés

Derecho de Minería y 
Energía (DEM-331)

Zúñiga Schroder, 
Humberto Ángel

Temas de Derecho 
Internacional Económico 
(DER-639)

Maestría en Derecho
Internacional 
Económico

Facultad de 
Derecho

Facultad de 
Derecho

Facultad de 
Derecho

Facultad de 
Derecho

Facultad de 
Derecho

Facultad de 
Derecho

Programa de 
Segunda 
Especialidad en 
Derecho del 
Trabajo y de la 
Seguridad Social

Programa de Segunda 
Especialidad en Derecho 
del Trabajo y de la 
Seguridad Social
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 1. 4.1. Capacitación docente (TPA, TPC, TC) 

Cabe mencionar que dos de estos talleres fueron grabados con el objetivo de contar con un respaldo 
audiovisual que pueda ser enviado a los docentes que no pudieron asistir a las capacitaciones.

Por otro lado, el DAD elaboró un auto instructivo sobre el uso del software TURNITIN que se hizo llegar a 
todos los docentes para que éstos tengan una herramienta de fácil acceso en el momento que lo necesiten.

1.4. Capacitación de docentes

El DAD y el IDU elaboraron un Plan de formación para profesores de Derecho con el objetivo de fortalecer 
las competencias docentes considerando la carrera del profesor, la disciplina que imparte y el modelo 
educativo de la universidad. Este brinda continuidad a las capacitaciones iniciadas en el año 2012. Las 
actividades realizadas en el presente año fueron las siguientes: 

 1.4.1.1. Programa de acompañamiento a profesores

El Programa de acompañamiento a profesores tiene como objetivo identificar fortalezas y áreas de mejora de 
la labor docente. La metodología empleada consiste en la grabación y observación de las clases de los 
profesores, el autoanálisis de la clase observada, una reunión de retroalimentación y la elaboración de un 
informe del docente y del grupo. 
  Programa de acompañamiento 2018-2: 9 docentes 
 
 1.4.1.2. Curso y talleres de formación para docentes y jefes de práctica

En el año 2018 se organizaron seis talleres de formación para docentes y jefes de práctica. Su objetivo fue 
intervenir en las áreas de mejora identificadas, así como promover la investigación y responder a las 
necesidades e intereses de los mismos. Los cursos y talleres que se desarrollaron fueron los siguientes:

NOMBRE FECHA NÚMERO DE 
ASISTENTES

Base de datos y Gestores Bibliográficos 16 y 18 de octubre 7

Cómo y dónde publicar mi 
investigación académica

17 de octubre 11

Taller de actualización en 
Redacción y Ortografía

14 y 21 de agosto; y,19 
 y 21 de noviembre

12

Taller sobre Hostigamiento 
Sexual en la Universidad

29 de agosto y 
6 de noviembre

27

Taller sobre uso de Turnitin 28 de junio, 16 de agosto 
y 23 de octubre

29
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1.5. Maestría en Investigación Jurídica 

En el año 2018, la maestría en Investigación Jurídica (MIJ) consolidó su aporte a la investigación jurídica con la 
graduación de nueve (9) de los catorce (14) profesores que formaron la cohorte de 2017, llegando así al 64% 
de graduados ese año. Se espera que para mediados de 2019 este número se incremente a once (11) 
graduados, que representarían una tasa de graduación de 78,5% . De este modo, se cumple con el objetivo de 
creación de la maestría que es el de dotar del grado académico de Magíster a los profesores del 
Departamento Académico de Derecho. 

1.6. Ingreso a la docencia ordinaria (IDO)

En el año 2018 los siguientes profesores ingresaron a la docencia ordinaria en la categoría de profesores 
auxiliares:

Además, como resultado de este alto número de graduados, la PUCP cuenta con nueve tesis realizadas por 
sus docentes que abarcan temas jurídicos innovadores en las áreas del Derecho de Familia, Derecho 
Constitucional, Derecho Bancario y Financiero, Derecho y Psicología, Derecho y Teatro, Derecho Penal, 
Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, entre otros. Estas tesis fueron aprobadas con los calificativos de 
Sobresaliente y Muy Bien. 

Durante los meses de enero a julio de 2018 se desarrolló un programa de tutorías denominado “Programa 
de Acompañamiento”, que, tal como se realizó en la primera edición, complementó la formación académica 
de los docentes contribuyendo eficientemente al objetivo de culminar las investigaciones de las tesis de 
maestría de los docentes del DAD.

Teniendo en cuenta el desarrollo del programa durante dos años, en la primera mitad de 2018 se elaboró una 
propuesta de reforma curricular que fue presentada ante el Vicerrectorado Académico, y sustentada ante la 
Comisión Académica. Este programa consistía en ofrecer más cursos en metodología y técnicas de 
investigación jurídica para dotar al graduando de herramientas más adecuadas para su trabajo. El Consejo 
Académico de la Escuela de Posgrado, la Comisión Académica y el Vicerrectorado Académico aprobaron la 
propuesta de reforma curricular. Asimismo, se planteó la posibilidad de ofrecer la MIJ a los docentes no sólo 
del DAD de la PUCP, sino también de otras universidades. Esta propuesta deberá ser sustentada ante la 
Comisión Académica de la PUCP indicando sus ventajas comparativas. 

Los innegables resultados positivos del programa durante el segundo año de su implementación han 
comprobado el éxito del modelo de la MIJ planteado desde el Departamento Académico de Derecho de la 
PUCP, impulsando a otras unidades para desarrollar programas académicos similares que garanticen que sus 
docentes obtengan su grado académico de Magíster como resultado de un proceso de investigación riguroso 
e innovador.
 

AUXILIARES
1. Luis Genaro Alfaro Valverde
2. Antonio Humberto De la Haza Barrantes 
3. Jorge Luis León Vásquez 
4. Juan Carlos Morón Urbina

8



1.7. Concurso de Promoción docente

En el año 2018, los siguientes profesores ordinarios ascendieron en sus respectivas categorías:

1.8. Ayudas económicas

Durante el año 2018, catorce (14) profesores TC y TPA del DAD accedieron al fondo de ayudas económicas 
que el Departamento destinó para cubrir parte de los gastos de docentes que participaron en actividades 
académicas nacionales e internacionales de prestigio. Este beneficio fue otorgado de acuerdo con el 
Reglamento de Ayudas Económicas del DAD. Se brindó apoyo económico para la compra de pasajes aéreos, 
compra de seguros de viaje o viáticos, así como para inscripción de cursos, según lo solicitado por los 
profesores y de acuerdo con las posibilidades del DAD.

El monto total otorgado durante el primer y segundo semestre del año ascendió a cuarenta y un mil 
trescientos sesenta y nueve y 11/100 Soles (S/.41,369.11).

1.9. Fondo de Afianzamiento del Plan de Estudios de Derecho

En el 2018, se designó el DAD designó un presupuesto especial con el objetivo de ser otorgado a tres áreas 
de Derecho para financiar y ejecutar propuestas que impacten en la mejora de dos aspectos centrales en 
nuestra actividad docente que, además, son nucleares para el Plan de Estudios: metodología y evaluación.

Se convocó a concurso por áreas en el mes de noviembre y las áreas ganadores y sus respectivos fueron los 
siguientes:

 1. Área de Derecho Administrativo
Jornadas de desarrollo metodológico en formación jurídica del área de derecho administrativo.
Se llevó a cabo el 25 y 26 de enero en la PUCP, participaron todos los profesores y adjuntos de docentes del 
área de Derecho Administrativo.
Se ejecutó S/.9,366 soles

 2. Área de Familia y Derecho Internacional
Intercambio docente para la incorporación del enfoque de género en la enseñanza del Derecho.
Se llevó a cabo el 24 y 25 de enero y contó con la participación de la profesora Isabel Cristina Jaramillo de la 
Universidad de los Andes.
Se ejecutó S/. 8,337.09 soles

PRINCIPAL ASOCIADOS
1. Elena Alvites Alvites
2. Patricia Urteaga Crovetto

1. Enrique Bardales Mendoza
2.    Fernando Del Mastro Puccio
3. Alberto Cairampoma Arroyo
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2.1. Anuarios de Investigación del CICAJ 

2. EJE DE INVESTIGACIÓN  

Los anuarios constituyen una recopilación de artículos de investigación arbitrados y razonados, que publica el 
CICAJ en tres categorías (profesores, egresados y alumnos) luego de la renovación de la serie Cuadernos de 
Trabajo del CICAJ en el 2012. Dicha renovación corresponde a una solicitud de la Dirección de Gestión de la 
Investigación de la PUCP (DGI), la cual sugirió el formato de anuarios para que estos sean considerados como 
libros arbitrados y puedan acumular puntaje para el Reconocimiento a la Investigación que cada año se otorga 
a nuestros profesores.

2.2. Otras publicaciones del CICAJ en el 2018

 2.1.1. Anuario de Investigación del CICAJ 2017

En el mes de mayo de del 2018 se publicó el Anuario de Investigación del CICAJ 2017, de manera virtual e 
impresa.

 3. Área de Sistema de Justicia y Resolución de Conflictos
Proyecto para el Fondo de Afianzamiento del Plan de Estudios de Derecho del área de Sistema de Justicia y 
Solución de Conflictos.
Se llevará a cabo en julio del 2019
Se ejecutará S/.5,369.33 soles

Número de artículos del Anuario
de Investigación 2017,
por categoría de autor

CATEGORÍA

Profesores 3

Alumnos de pregrado 2

Total 5

NÚMERO DE 
ARTÍCULOS

EDITORES EDITORESEDITORESTÍTULO EDITORESEDITORES

Armado Guevara Gil, 
Yury Pinto y 
Frida Segura  

Quintas Jornadas de Derecho de Aguas 
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El área de capacitación genera ingresos que sostienen gran parte de las actividades de investigación que realiza 
el CICAJ.
Las siguientes actividades se llevaron a cabo en el 2018: 

2.3. Convenios y relaciones institucionales

2.4. Actividades del Centro de Investigación, Capacitación y Asesoría Jurídica (CICAJ)  

INSTITUCIÓN OBJETIVO

Red Eclesial 
PanAmazónica (REPAM) 

Elaboración de insumos de información nacional para 
la elaboración del Informe de la Comisión Interamericana 
de Derechos Humanos sobre Derechos Humanos de los 

Pueblos Indígenas en la Amazonía.

ACTIVIDAD PONENTES FECHAS

Presentación de los hallazgos 
de la investigación sobre el
Derecho Humano al Agua de
las comunidades nativas Vista
Alegre y Cuninico afectadas por
la contaminación proveniente
de actividades petroleras en la
Audiencia “Situación de
derechos humanos de las
comunidades indígenas
afectadas por derrames de
petróleo en Cuninico y Vista
Alegre, Perú” (168° Periodo de
Sesiones de la Comisión 
Interamericana de Derechos 
Humanos)  
           

Patricia Urteaga Crovetto
(CICAJ-DAD)
Apus de las comunidades 
Vista Alegre y Cuninico
El Vicariato Apostólico de
Iquitos (además de los 
Comisionados de la CIDH
y el Estado Peruano)

7 de mayo

Conversatorio: “Hostigamiento
sexual en la Administración 
Pública: de la realidad y otras
propuestas para su prevención
y sanción”

Ana Isabel Pari Morales
Maria Eugenia Luyo
Rodríguez

28 de
agosto

Taller “Pon en marcha tus 
ideas: Perspectivas de la 
investigación académica 
en Derecho”

Betzabé Xenia 
Marciani Burgos
Elena Cecilia Alvites Alvites
Heber Joel Campos Bernal
María Angela Sasaki Otani 

12 8 de 
noviembre

ASISTENTES
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Conferencia “Fundamentos 
de la Responsabilidad Social 
Empresarial”

En coordinación con la 
Maestría en Derecho de la
Empresa

Eliseo Cuadrado,
Director General de la 
Fundación de la Universidad
de Castilla – La Mancha.

Del 12 
al 14 de 
noviembre 

Conferencia internacional:
“Compliance y el derecho
corporativo”

En coordinación con la 
Maestría en Derecho de
la Empresa

Mirentxu Corcoy,
Docente a tiempo 
completo de la 
Universidad de 
Barcelona

15 de
noviembre 

Conferencia: Semana 
Internacional: Derecho
y Empresa. “Regulación
Empresarial Comparada”

En coordinación con la
Maestría en Derecho
de la Empresa

Mauricio Baquero, 
docente en la Universidad
Alberto Hurtado de Chile
Guillermo Caballero,
docente en la Universidad
de Chile  
Marcela Castro, 
docente en la Universidad 
los Andes de Colombia
Fernando Lopez Roca, 
docente de la Universidad 
Externado de Colombia

17 de 
noviembre

VI Jornadas de Derecho 
de Aguas “La gestión de 
la calidad del agua en 
el Perú”

Augusto Castro Carpio
 (INTE- PUCP)  
Lucía Ruiz (MINAM)
Jorge Ganoza Roncal (ANA)
Juan Carlos Castro 
Vargas (MVCS)
Laureano del Castillo 
Pinto (CEPES)
Rocío Mercedes Meza 
Suárez (IDL)

 Luis Ramirez Patrón (TNRCH)
 Paola Chinén Guima (SUNASS)

6 y 7 de 
diciembre

84

Patricia Urteaga Crovetto
(DAD -PUCP)
Alicia Abanto Cabanillas
(Defensoría del Pueblo)
Walter Obando (ANA)
Antonio Fanlo (España)
Guillermo Donoso (Chile)
Mauricio Pinto (Argentina)
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Yenny Vega Cárdenas 
(Canadá)
Gloria Lucía Álvarez 
Pinzón (Colombia)
Liber Martín (España)
Alberto Cairampoma 
Arroyo (DAD- PUCP)

Gloria Lucía Álvarez 
Pinzón (Colombia)
Liber Martín (España)
Alberto Cairampoma 
Arroyo (DAD- PUCP)

Doménica Villena (DAR)
Carmen Yupanqui 
Zaa (ANA)
Llojan Chuquisengo 
Picón (OEFA)
Francisco Revilla (TNRCH)

 2.5.1. Grupos de Investigación en Derecho

2.5. Investigación

Al 2018 los grupos adscritos al CICAJ que involucran la formación de alumnos de pregrado para la 
investigación y la producción de conocimiento nuevo de calidad, son los siguientes:

GRUPO

Banca Ética y la Ley Derecho
 Bancario

Antonio de
 La Haza 
Barrantes

El grupo ha publicado 
un artículo en la 
Revista de Derecho 
N°80 del 2018.

El delito de feminicidio 
desde los estudios de 
género y el derecho penal

Derecho Penal
y Estudios de 
Género

Ingrid Díaz
 Castillo

El artículo se terminó 
en el 2018 y será publicado 
en el 2019.

La reforma del servicio 
civil desde la meritocracia: 
una propuesta para su 
implementación real

Derecho 
Laboral y 
Derechos 
Humanos

Javier Neves 
Mujica

Se espera que el artículo 
sea publicado en julio 
del 2019

Derecho Constitucional 
y Derechos Fundamentales

Derecho 
Constitucional

Abraham 
Siles Vallejos

El Grupo ganó el CAP 
2018 y el proyecto se 
ejecuta durante el 2019

ÁREA COORDINADOR ESTADO
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César Landa Arroyo
Abraham Siles Vallejos
Pedro Grandez Castro
Elena Alvites Alvites
Erika García Cobián 
Castro

3. EJE DE RELACIÓN CON EL ENTORNO

3.1. Cursos para terceros ofrecidos por el CICAJ

El CICAJ continuó con la oferta de cursos de capacitación en las diferentes áreas del Derecho dictados por 
docentes que integran el DAD. La metodología que se utiliza para el desarrollo de los cursos se basa en el 
aprendizaje activo destinado a desarrollar habilidades y lograr el manejo de conceptos teóricos. 

Durante el año 2018, el CICAJ desarrolló las siguientes actividades de formación continua: 

NOMBRE

Curso de especialización 
en «Derecho 
Administrativo 2018-0»

Diego Zegarra Valdivia 
(Coordinador)
Alejandro Moscol 
Salinas
Lucio Sánchez Povis 
Ramón Huapaya Tapia

Abierto al 
público

31 27 de 
febrero 
al 27 
de marzo 

Curso de actualización
 “Empleo Público” Kenny Diaz Roncal A medida a 

solicitud del 
Ministerio de
Trabajo y 
Promoción 
del Empleo

30 Del 21 
de junio 
al 15 de 
julio 

Curso de especialización
en «Derecho 
Administrativo 2018-1»

Diego Zegarra Valdivia 
(Coordinador)

Diego Zegarra Valdivia 
(Coordinador)

Lucio Sánchez Povis 
(Co-cordinador)
Alejandro Moscol 
Salinas
Ramón Huapaya Tapia
Paul Villegas Vega 

*En coordinación con el 
Grupo de Investigación en 
Derecho Administrativo 
GIDA*

Abierto al 
público

Abierto al 
público

38

26

Del 2 de 
julio al 8 
de agosto 

Del 9 de 
julio al 
25 de 
julio 

Curso de Actualización: 
«La protección de los 
derechos fundamentales 
en la jurisprudencia del 
Tribunal Constitucional»

PONENTES MODALIDAD ASISTENTES FECHA

Juan Carlos Díaz 
Colchado
Carolina Garcés Peralta
Jorge León Vásquez
David Lovatón Palacios
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*En coordinación con el 
Grupo de Investigación en 
Derecho Administrativo 
GIDA*

Curso de Especialización 
en «Cumplimiento 
Normativo Penal 
2018-01»

Iván Meini Méndez
Joel Segura Alania
José Caro John
Percy García Cavero
Pierino Stucchi
Adán Nieto Martín
Jordi Gimeno Beviá

Juan Carlos Díaz 
Colchado
Carolina Garcés Peralta
Jorge León Vásquez
David Lovatón Palacios

*En coordinación con el 
Grupo de Investigación en 
Derecho Constitucional y 
Derechos Fundamentales 
GIDCYDEF-PUCP*

Abierto al 
público

18 Del 20 de 
setiembre 
al 7 de 
noviembre

Abierto al 
público

12 Del 26 de 
octubre al 
17 de 
diciembre 
 

Curso de Especialización 
en «Fiscalización y 
Compliance Ambiental»

Mariano Castro S.M 
(Coordinador)
Julio César Guzmán
Hugo Gómez Apac
Jimpson Dávila Ordoñez
Martha Aldana Durán
José Luis Capella
Juan Narciso Chávez
Marcia Estefanía 
Fernández  
Martin Arana Cardó
Carmen Heck Franco
José Luis Untama 
Martínez 
Juan Carlos Castro Vargas  
María Antonieta Merino  
Eric Concepción Gamarra 
Vilma Morales Quillama
Marco Antonio Tinoco 
Venero
Fiorella León Shedan

&
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Abierto al 
público

20 Del 9 al 
24 de 
noviembreCurso de 

especialización 
en «Derecho 
Administrativo - 
Trujillo»

Alberto Cairampoma
Alejandro Moscol
Lucio Sánchez Povis
Paul Villegas Vega 

*En coordinación con el 
Grupo de Investigación 
en Derecho Administrativo 
GIDA*

Curso  de 
«Responsabilidad 
social empresarial»

Eliseo Cuadrao de la Guía

*En coordinación con la 
Maestría en Derecho de 
la Empresa*

Curso Gestión de la 
Capacitación 

Elizabeth Salcedo Lobatón

Curso Anual CICAJ-
TRASS/SUNASS 2018

Alberto Cairampoma 
Arroyo

Curso Consulta Previa Antonio Peña Jumpa
Lucio Sánchez Povis

20 Del 19 al 
21 de 
noviembre

A medida a 
solicitud del  
Poder Judicial

23 Del 09 al 
20 de 
noviembre

A medida a 
solicitud de 
SUNASS

100 Del 21 y 
22 de 
noviembre

A medida a 
solicitud del 
Ministerio 
de Energía 
y Minas

36 Del 30 de 
noviembre
al 01 de 
diciembre 

Curso Gestión Pública Percy Bobadilla
Rosa Diaz Díaz

A medida a 
solicitud del  
Poder Judicial

33 Del 03 al 
14 de 
diciembre 

Curso Herramientas 
de Prevención y 
Solución de Conflictos 
Laborales

Lidia Vilchez Garcés A medida a 
solicitud del 
Ministerio de 
Trabajo y
Promoción 
del Empleo 

23 Del 07 al 
17 de 
diciembre 
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3.2. Comisión de Responsabilidad Social Universitaria del Departamento 
Académico de Derecho (RSU DAD)

La Comisión de Responsabilidad Social Universitaria RSU DAD se creó el 01 de julio de 2014 con la finalidad 
de involucrar de forma directa a los docentes en el diseño y ejecución de las actividades de responsabilidad 
social del DAD. También se creó para contar con un equipo de trabajo especializado en dichos temas que 
pueda contribuir al establecimiento de las líneas de acción del DAD. A la fecha se encuentra conformada por 
seis (06) profesores: El profesor Ernesto Aguinaga Meza, quien la preside; Javier Pazos Hayashida, Guillermo 
Boza Pró, Cristina Blanco Vizarreta, Gustavo Zambrano Chávez y Renata Bregaglio Lazarte. 

En el año 2018, la Comisión de Responsabilidad Social Universitaria (RSU-DAD) ha llevado a cabo las 
siguientes actividades:

 3.2.1. Taller de capacitación sobre “Género y Derecho Penal” al personal de la 
Tercera Fiscalía Provincial Mixta del Módulo Básico de Justicia de San Juan de Lurigancho
Fecha: 11 de agosto de 2018
Profesores participantes: Ingrid Romina Díaz Castillo, Julio Alberto Rodríguez Vásquez y Luz Cynthia Silva 
Ticllacuri.
Asistentes: 15
Perfil del asistente: funcionarios de la Tercera Fiscalía de San Juan de Lurigancho

 3.2.2. Programa de Capacitación para Docentes en el Área de Desarrollo Social 
(PROCADDES) 2018
Fecha: sábado 25 de agosto de 2018
Profesores, adjuntos de docencia y jefes de práctica participantes: Ernesto Aguinaga Meza, Rita del Pilar Lucila 
Zafra Ramos, Carlos Martin Carbonell Rodríguez, Erika Irene, Zuta Vidal, Peter Alexis Cruz Espinoza y José 
Luis Rimac Narro.
Asistentes: 131
Perfil del asistente: docente de colegios públicos de Lima y Callao

 3.2.3. Curso de Derecho para Líderes y Lideresas Sociales (DLS) 2018
Fecha: sábado 01 diciembre de 2018
Profesores, adjuntos de docencia y jefes de práctica participantes: Luz Cynthia Silva Ticllacuri, Javier Mihail 
Pazos Hayashida, Rita de Pilar Lucila Zafra Ramos, Paul Nicolás Villegas Vega, Victor Augusto Saco Chung, Peter 
Alexis Cruz Espinoza y Vanessa Cuentas Portocarrero.
Asistentes: 60
Perfil del asistente: líderes y lideresas sociales de Lima y Callao

 3.2.4. Elaboración de la Guía sobre enfoque de género en la enseñanza 
del derecho
Fecha: Aprobado por el Consejo del DAD el 7 de marzo del 2019
Profesoras participantes: Cristina Blanco Vizarreta, Marcela Huaita Alegre, Marlene Molero Suárez y Elizabeth 
Salmón Gárate.
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4. EJE DE GESTIÓN

4.1. Sesiones de consejo del DAD 

Actualmente, el Consejo Directivo del Departamento Académico de Derecho está compuesto por Carlos 
Blancas Bustamante, Samuel Abad Yupanqui, Sandra Sevillano Chávez, Alberto Cairampoma Arroyo, Alfredo 
Villavicencio Ríos y el Jefe del DAD.

Durante el año 2018, se realizaron ocho sesiones del Consejo Directivo del DAD, donde se tomaron 
decisiones sobre reformas de reglamentos internos, concursos para profesores a tiempo completo, 
ratificaciones docentes, entre otros temas.

4.2. Reuniones con profesores de planta 

Durante el año 2018, se realizaron seis reuniones con profesores TC y TPA a las que se llamó “Comunidad de 
Aprendizaje” y en las que se abordó temas como “Ética y Rol docente” y “Género y Rol docente”, 
participaron principalmente profesores a tiempo completo, pero fueron invitados también profesores a 
tiempo parcial ya que los temas a discutir fueron de relevancia para la práctica docente.

Los profesores tuvieron la oportunidad de compartir experiencias relacionadas a los temas tratados y 
enriquecer la conversación con casos de aplicaciones concretos, destinando, de esta forma, un tiempo a la 
reflexión y aportes metodológicos de los docentes a través de textos sobre la experiencia docente 
conjuntamente con la oficina de Plan de carrera de la Facultad de Derecho.

Finalmente, el 11 de setiembre del 2018 se llevó a cabo la junta de profesores del Departamento donde se 
presentó la memoria de gestión del 2017.

Lima, 6 de setiembre de 2019.
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