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Presentacion

El Reporte del Plan de Trabajo (RPT) es el instrumento que le permitira registrar el avance de las
actividades planificadas, incluir nuevas actividades realizadas durante el afio, y autoevaluar su
desempeiio.

Para los profesores con dedicacién Tiempo Completo (TC) y Tiempo Parcial Convencional (TPC),
la informacion de su Reporte del Plan de Trabajo sera el insumo principal para la evaluaciéon
anual docente.

A partir del presente aflo, contamos con un nuevo aplicativo que le permitird vincular las
actividades logradas con el correspondiente registro de su CVPUCP. Esta interrelacion se da desde
el CVPUCP hacia el Reporte del Plan de trabajo, mas no del Reporte del Plan de trabajo hacia el CVPUCP.
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Para acceder al RPT, ingrese al Campus Virtual PUCP (http://campusvirtual.pucp.edu.pe) y, en
su pagina personal, seleccione Planificacion y evaluacion docente, y en la nueva pantalla
seleccione Reporte de Plan de Trabajo:
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Figura 1 — Acceso al Reporte del Plan de Trabajo

A continuacidn, le indicamos cémo completar su Reporte del Plan de Trabajo:

1. Periodo del Reporte del Plan de Trabajo

El periodo de registro del RPT es anual, es decir, solo debe registrar las actividades realizadas en
el afio 2022. Si usted ha registrado actividades para el 2023 0 2024, no es obligatorio contar con
un nivel de avance, en este caso indique que el nivel de avance es no iniciado.

2. Obijetivos y dedicacién

En esta seccidn, usted encontrara los objetivos registrados en su Plan de Trabajo y el porcentaje
de dedicacién del tiempo durante el aio. Se ha incluido la opcién de confirmar esta informacidn
o editarla segun el tiempo real que ha dedicado durante el afio a las actividades de cada area.
Recuerde que al editar el porcentaje de dedicacién debe asegurarse que los nuevos valores
sumen 100%.

OBJETIVOS Y DEDICACION m m GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Objetivos y dedicacion por areas

1-1det
Para confirmar sus objetivos, seleccionar la opcion % o para editar sus objetivos con la opcion f_ luego de editar la confirmacion se realizara autométicamente
Plan de Trabajo Reporte de Plan de Trabajo

Area Objetivos Dedicacion Objetivos Dedicacion

Docencia Objetivo de docencia INICIAL 500 % Objetivo de docencia FINAL 40.0%
A i i ay
Investigacion Objetivo de investigacién INICIAL 500 % Objetivo de investigacién FINAL 60.0%
Gestion 0.0% 0.0 %
Académico -
Administrativa
Desarrollo 0.0% 0.0 %
institucional
v 4

Figura 2 — Confirmacion o edicién de los objetivos y dedicacion por area

3. Reporte de las actividades segun dreas y subactividades

Junto a Objetivos y Dedicacion, usted encontrara una pestafia para cada una de las areas,
seleccione aquellas en las que registré actividades:

OBJETIVOS Y DEDICACION m m GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Luego de seleccionar una de las pestafias, aparecerd en el lado izquierdo la lista de actividades
y subactividades. En esta se indica la cantidad de actividades que planifico realizar y sobre las
cuales debera reportar el avance desarrollado a lo largo del afio. Seleccione cada una y complete
los datos que correspondan (ver Figura 3).

& Proyectos de investigacion (1 registro)

|—Pmyectus de investigacion (1)
© Difusion de la investigacion y la produccion (2
registros)

& Otras actividades de investigacion (3 registros)

Figura 3 — Ejemplo de subactividades y actividades
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Si usted ha realizado alguna actividad adicional, que no fue incorporada en su Plan de Trabajo,
puede afiadirla en esta seccidn.

Para afiadir
nuevas
actividades

Proyectos de investigacion
1-1det

Falta completar registro

Breve descripcion: Descripcion del proyecto de investigacion a realizar: nombre del proyecto, alcance, instituciones que
participan, otros.

Mes - Afio inicio (Plan de JULIO - 2022 Mes - Aiio fin (Plan de trabajo): DICIEMBRE - 2022
trabajo):

Mes inicio: JULIO Aiio inicio: 2022

Mes fin: DICIEMBRE Aiio fin: 2022

Nivel de avance:

Para editary
registrar el
avance de la
actividad

Comentario de avance:

Evidencias:

Figura 4 —Registro el reporte de una actividad

Usted podra editar la siguiente informacién:

® Mesy afio deinicioy fin

e Nivel de avance

e Comentario de avance. Este campo es obligatorio cuando el avance es distinto al nivel
Logrado.

Las actividades pueden tener cinco niveles de avance:

No iniciado

Avance inicial
Avance intermedio
Avance significativo
Logrado

4. Registro de evidencias

Cuando una actividad cuenta con el nivel de avance logrado, el sistema le permitira vincular el
registro con alguna de las actividades previamente registradas en su CVPUCP como evidencia de
logro.

Le aparecera la siguiente pantalla y debera seleccionar “buscar” para que se abra una ventana
emergente con la lista de actividades de su CVPUCP (ver figura 5y 6).
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Nivel de avance: Loarado W

Comentario de avance:

012000

Registro de evidencias

Vincule los registros de su CV-PUCP

= Puede vincular |as actividades que tienen el nivel de avance Logrado con alguno de los registros de su CV-PUCP, para ello requiere registrar previamente la informacion en su
CV-PUCP. Estas actividades no requieren de evidencias adicionales.
» Esnecesario el regisiro de evidencias para actividades Publicaciones y Participacion en eventos académicos con el nivel de avance Logrado

Seccion de CV-PUCP Descripcion actividad Elimina
d
O
Agregar filas..
Figura 5- Registro de evidencias actividades logradas
Registros del Curriculum Vitae
Nombre del proyecto Ano inicio Aiio fin Seleccionar

Formacién moral intercultural a través del cine: una investigacion participativa 2019 2022

Figura 6 — Registros del CVPUCP que puede vincular al Reporte del Plan de Trabajo

Debe tener en cuenta que algunas actividades logradas pueden ser parte de un proceso, como,
por ejemplo: la redaccion del primer capitulo del libro; el desarrollo del trabajo de campo de un
proyecto de investigacién, entre otros. En estos casos, no serd posible vincularlo con su CVPUCP.
Para incluir alguna evidencia que considere pertinente puede hacer uso de la segunda seccién
del registro de evidencias:

Afiada evidencias para actividades no registradas en su CV-PUCP

Solo registre la(s) evidencia(s) que considers mas relevante(s). Es necesario el registro de evidencias para las actividades Publicaciones y Participacion en eventos académicos
con el nivel de avance logrado.

Las evidencias pueden tener el formato: doc, docx, paf, xls, xlsx, png, [pg, Jpeg, ppt, pptx

El peso de los archivos debe ser maximo de 16 megas.

URL (4 Descripeion Eliminar
hittp:if O
Archives Adjuntos | Descripcian Eliminar

| Seleccionar archivo |r-lirgunc archivo selec

| Seleccionar archivo |r-lirgunc archivo selec

Figura 7 — Registro de evidencias no disponibles en CVPUCP
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No es obligatorio el registro de evidencias en todas las actividades; priorice el registro
de evidencias en las actividades del tipo Publicaciones, Participacién en eventos
académicos e Investigaciones que tengan un nivel de avance logrado.

Las evidencias que registre en el Reporte del Plan de Trabajo no se afiadiran a su CVPUCP.

5.  Estados del Reporte del Plan de Trabajo

El Reporte del Plan de Trabajo tiene tres estados de acuerdo con su nivel de avance. en la
siguiente tabla encontrard una descripcion de cada uno de ellos.

Estado del Plan de Descripcion
Trabajo

No iniciado Cuando el profesor o profesora aun no ha realizado algun registro en
el reporte del plan de trabajo.

En registro Cuando el profesor o profesora ha ingresado al reporte del plan de
trabajo y ha registrado al menos una actividad.

Enviado Cuando el profesor o profesora completé y envié su reporte del plan
de trabajo, cumpliendo con todas las reglas de presentacion.

6. Autoevaluacién

La autoevaluacion estara disponible a partir del mes de noviembre y su registro sera obligatorio
antes de enviar su Reporte del Plan de Trabajo.

Julio 2022
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Anexo

En este anexo encontrard la lista de areas, actividades y subactividad que se encuentran
disponibles en la aplicacién del Plan de Trabajo

Actividad

Sub-actividad

Descripcion

Docencia

Desarrollo de la
docencia

Planificacion del aprendizaje y
evaluacion

Preparacion de clases y prevision de
recursos para el logro de objetivos.
Evaluacidn y retroalimentacion oportuna.

Atencidn a estudiantes

Tiempo destinado a asesorar a los alumnos
en temas académicos.

Disefio o mejora
de cursos

Disefio, redisefio o mejora de cursos

Planificacion y organizacién de los
contenidos, objetivos, metodologia vy
evaluacion  del curso. Incluye la
incorporacion de cambios, como, por
ejemplo: (a) Actualizacidn de los contenidos,
la metodologia y/o del sistema de
evaluacion, incorporacién del enfoque por
competencias; (b) Virtualizacién del curso;
(c) Integracion de la docencia con la
investigacién o con RSU, entre otros.

Elaboracion de materiales educativos

Recursos fisicos o digitales que sirven de
apoyo a las actividades de ensefianza del
docente o de aprendizaje de los estudiantes.
Estos materiales pueden ser: Casos
/problemas, Guias de estudio, Texto del
curso, Recurso digital.

Actividades de
Perfeccionamient
o docente

Actividades de Perfeccionamiento

Actividades formativas (cursos, talleres,
congresos, seminarios) en las que participa
el profesor para desarrollar alglin aspecto de
su docencia, como: planificacion,
metodologias, evaluaciéon, habilidades
comunicativas, disefio de materiales vy
recursos, uso de TIC, etc.

También se considera a las actividades de
capacitacion profesional que contribuyen a
la actualizacion de los contenidos de los
cursos a su cargo.

Asesoria y jurado
de tesis

Asesoria de tesis en la PUCP

Asesoria de tesis fuera de la PUCP

Jurado de tesis fuera de la PUCP

Otras actividades
en docencia

Publicacidn de experiencia docente

Publicaciones sobre docencia universitaria
publicados en revistas indizadas o editoriales
de reconocido prestigio.

Exposicidén en eventos sobre
docencia

Ponencias en eventos académicos sobre
docencia.

Estancia de docencia

Es la permanencia de un docente por un
periodo de tiempo, en una Institucién de
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Actividad

Sub-actividad

Descripcion

Educacion Superior en el extranjero o en la
RPU como profesor invitado a nivel de
pregrado o posgrado.

Programa de tutoria — mentoria
asignada por la Unidad Académica

Actividades de apoyo académico al
estudiante, encomendadas por la Unidad
Académica, con la finalidad de facilitar la
adaptacion y buen desempeiio del alumno
en la vida universitaria.

Otras actividades

Investigacidn

Proyectos de
investigacion

Proyectos de investigacion

Proyecto de investigacion al que el profesor
le dedica una cantidad de recursos (tiempo
y/o financiamiento).

Difusién de la
investigacidny la
produccion

Publicaciones

Publicaciones académicas filiacion

PUCP.

con

Participacidn en eventos académicos
y profesionales

Participacidon como expositor/ponente en
congresos cientificos arbitrados.
Participacién en exposiciones o eventos
artisticos.

Otras actividades
de investigacion

Participacidén en Grupos o Redes de
investigacion

Estancia de investigacion

Es la permanencia de un docente, por un
periodo determinado, en una Institucién de
Educacion  Superior o Centro de
Investigacion en el extranjero, para
desarrollar o culminar su investigacion.

Participacién como evaluador de
concursos de investigacion,
evaluador de articulos, comité
cientifico

Participacidn en consejo editorial de

Participacién como par evaluador / curador

revistas, fondo editorial, otros Consejo editorial de revistas indizadas
internacionales.
Otras actividades
Producciones artisticas comparables a
Produccién académicas-artisticas publicaciones  académicas:  Produccion

artistica/cultural con proceso de seleccion y
filiacion PUCP.

Produccién técnica

Produccidn cientifico - tecnoldgica

Gestidn

Gestidon de la
unidad académica
acargo

Rector

Vicerrector

Director Académico

Decano

Jefe de Departamento
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Académica-
Administrativa

Actividad

Sub-actividad

Director de Estudios
Director de Carrera

Descripcion

Otras labores
académico-
administrativas

Coordinacidn (Seccién, Especialidad,
Prog. Formacion Continua)

Comisiones y otros encargos
institucionales

Organizacion de congresos y/o
eventos académicos

Participacidon en drganos de gobierno
(Miembro de Consejo Universitario,
Asamblea Universitaria, Consejo
Facultad, Consejo Departamento,
Consejo Escuela de Posgrado)

Director de posgrado

Desarrollo
institucional

Relaciones
Institucionales

Vinculo universidad-sociedad en
areas de docencia e investigacion

Convenios de cooperacion cientifica
y/o académica

Promocion o generacion de convenios de
cooperacidn cientifica y/o académica con
instituciones nacionales o internacionales.

Promocion del intercambio o
movilidad académica

Promocion o generacién de intercambio o
movilidad académica con instituciones
nacionales o internacionales.

Representacidn de la universidad
como experto académico y/o
profesional

Representaciéon de la Institucion como
experto académico/profesional.

Otras actividades

RSU

Proyectos RSU

Proyectos RSU desarrollados en
coordinacién con la DARS o promovidos por
la unidad académica.

Cursos RSU

Cursos con enfoque RSU desarrollados en
coordinacién con la DARS o con la unidad
académica.

Investigacidn con enfoque RSU

Investigaciones que incorporan el enfoque
de RSU en su disefio y ejecucion.

Otras actividades




