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¢Como acceder al Espacio de Formacién y Aprendizaje en la
plataforma Exa?

¢Como ingreso a un curso a través de Coursera?
¢COmo me inscribo a un curso en Coursera?
¢Como descargo mi certificado en Coursera?

¢Como subo mi certificado de Coursera en el Espacio de Formaciény
Aprendizaje de la plataforma Exa?

¢Como participar en el foro virtual?

¢Como saber si completé mi curso en EXA?
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Ruta de aprendizaje

A continuacion te presentamos la ruta a seguir para culminar de manera

satisfactoria los diversos programas que formaran parte de nuestro nuevo
modelo formativo.

_ - Lee las instrucciones de cada curso del programa.
1. Revisa los recursos

, - Inscribete al curso en la plataforma Coursera.
de las unidades del

- Completa el curso en la plataforma Coursera.
Curso.

- Visualiza el video o material de cada unidad.

Luego de culminar el curso en la plataforma de

2. Descargay sube Coursera, obtendras un certificado virtual, el

tu certificadoen el . . . : .,
cual deberas subir en el Espacio de Formaciony

aulavirtual Exa. Aprendizaje.

o Relizaremos  convocatorias para  webinars
3. Participa del . . . .y
_ o sincronicos y foros virtuales, los cuales permitiran
webinar sincronicoy . L, .
_ complementar la informacion revisada de
forovirtual. :
manera virtual en Coursera.

4. Completa la Revisa si realizaste todas las actividades e
declaracion de

informacién del curso y, luego, completa tu
finalizacion del curso. declaracion de finalizacion de curso.
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;Como acceder al Espacio de Formacion y Aprendizaje
en la plataforma Exa?

Ingresa a la plataforma Exa dando clic en el siguiente enlace https:/pucp.exa.pe/y
coloca tu usuario (cédigo PUCP) y, como contrasefa, tu nimero de DNI. Luego da

clicen el boton “Ingresar”.

Ingrese sus datos de acceso

& 20102375

. i SU G sefia?
£0lvidé su contrasefia Ingresar

En la pagina de inicio selecciona la opcién “Cursos” para visualizar los programasy

cursos disponibles.

& Perfll de Usuario

ASISTENTE IV
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

B Actividades Pendientes

p— Espacio de
2 Formacion y Aprendizaje

ssssss
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Para acceder a un curso, solo deberas dar clic en laimagen y luego en “Iniciar
curso”. Aparecera una ventana con mayor detalle sobre el curso elegido. Revisa la

informaciony presiona el botdn “Iniciar el curso”.

Descripcion En este curso, aprenderés sobre la gestién del tiempo para la
productividad parsonal y profesiona

Objetivos Aplicar los conocimientos que adquieras en cuanto a conciencia
personal y profesional, organizacién y compromiso, y utilizar las
herramientas, técnicas y métodos aprendidos para fijarte metas,
jerarquizar tareas, programar y delegar, todo con el fin de superar

Celaboracion dinamica las dificultzdes asocizdas a |z gestion del tiempo y mejorar la
productividad
Dedicacién 5 hora(s)
estimada

Colaboracién dindmica
£n este curso, aprenderds sobre el trabajo en equipo dentro de las
organizaciones, el liderazgo y &l desarrollo de estrategias de trabajo,

@ Estado Inicié Termina
Cancelar w

Consideraciones Limite de tiempa
El curso estard disponible hasta e\m 3 meses mas )

iListo! Ingresaste satisfactoriamente al curso.

Ccurso  BFicha B Certificado = Tareas

Estad =]
Ava J20n] )
Instrucciones
==n ® Para culminar el curso satisfactoriamente, completa los siguientes pasos:

1. Revisa cada una de las unidades del curso.

o
2. Enla Unidad 2, encontrarés tu curso en Coursera. Da clic en el enlace para que puedas inscribirte al curso e iniciar con tu aprendizaje.
a
a e o= =
=
a

coursera

Importante:

El curso se abrira en una ventana emergente, por lo cudl es
indispensable que puedas desbloquear la apertura de
ventanas emergentes de la plataforma Exa.
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;/Como ingreso a un curso a través de Coursera?

Deberas seleccionar la unidad 2 del curso y presionar la opcion “Haga clic aqui para
iral curso”.

Te aparecerad la plataforma de Coursera en un nueva ventana. Si tienes una
cuenta con tu correo PUCP podras ingresar dando clic en “Iniciar sesiéon”.

Si no tienes una cuenta en Coursera con tu correo PUCP, da clic en el botdn
“Unete de forma gratuita”.

Coursel’q Explorar v & dezeas apre 7 Titulos degradoenlinea  Buscarcarreras  Para Empresas  Para universidades | Inicia Sesion U“E:_;i:::ma

Opcion 1 Opcion 2

Explorar > Negocios > Liderazgo y Gestion ofrecido por

Este curso forma parte de Programa especializado: Exito Profesional

Trabaja inteligentemente, no
mas duro: Gestion del tiempo
para la productividad personal y
profesional

hkkki 46 1419 calificaciones | & 97 %
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Si elegiste la opcidn “Unete de forma gratuita”, aparecera una ventana para que
puedas registrarte. Completa la informacion solicitada y da clic en “Unete de
forma gratuita”. Luego, deberds completar mayor informacion profesional y, para
finalizar, deberas presionar el botén “Continuar”.

iBienvenido a Coursera, Estrella Eileen Cuadrado Guzman!

Reglstrate Obtén recomendaciones personalizadas seglin tus antecedentes.

Aprende a tu propio ritmo en las
principales universidades y 2
negocios.

Experiencia laboral

NOMERE COMPLETO PROFESION NIVEL DE EXPERIENCIA EMPLEADOR

| Ejemplo: Gerente de productos Ejemplo: Lider / Gerente Ejemplo: Microsoft

[ Actuaimente wrabajo aqui

CORREO ELECTRONICO
Educacidon

nombre@correoelectronico.com TITULO DE GRADO UNIVERSIDAD CAMPO O ESPECIALIZACION

Ejemplo: Licenciatura Ejemplo: Universidad de Nueva York ~ Ejemplo: Empresa

[ actusimente soy estudiznte

CONTRASENA

Objetivos profesionales
PROFESION INDUSTRIA

Ejemplo: Cientifico de datos Ejemplo: Tecnologia

Unete de forma gratuita
o

|:Omilir I

iY listo! Lograste registrarte e ingresar a la plataforma Coursera.

courserc [ | o oo [ roones v s o vnvesinons 0 9

Explorar Negocios Liderazgo y Gestién ofrecido por

Este curso forma parte de Programa especializado: Exito Profesional
Trabaja inteligentemente,
no mas duro: Gestion del
tiempo para la
productividad personal y
profesional

*kkkk 4.6 1419 calificaciones | d 97 %

Recuerda que te llegara un mensaje a tu correo PUCP para que
confirmes que el correo electronico que registraste es correcto.
Solo deberdas abrir el mensajey dar clic el boton verde.
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;/Como me inscribo en un curso a través de Coursera?

coursera g

Mo de grados \ Buscar

Explorar > Negocios > Liderazgoy Gestion

Gestion de organizaciones
efectivas

* %k kot 4.7 1879 calificaciones | & 98%

1 %) Julio Pertuzé, PhD

- Incluido en el programa
B '"“":’1';? de aprendizaje de tu
omienza el 18 de ago. organizaciéh

61.664 ya inscrito

Inscribirme a través de mi

organizacion

Selecciona una organizacién:

Este curso esta disponible en 2 organizaciones a las que perteneces. Tu

curso se registrard en la organizacion que selecciones.

@ rontificia Universidad Catolica del Peru

QO cardit-scotiabank peru

0\}\’3\}\?‘1: 4.7 1862 calificaciones = 755 reseas

[T Guardar para después

Ir al curso

Patrocinado por Ponticia Universidad Catolica del Pery

Acerca de este Curso

Los factores que determinan el éxito de una

chas org

ican su fin por no poder adaptarse

de la firma y sugerir cambios estratégicos

Gestion de organizaciones efectivas

organizacion cambian en el ¢

estos cambios significan una oportunidad y para otras

Los Ghimas tres modulos se enfocan én la implementacion del cambio a nivel

mpo. Para

5, 6CONGMICOS, es y pol tan el entorno de los negocios. En
5105 cambios, ustedes serdn capaces de analizar el proyecto estratégico

coursera ki -

izaciones efectivas
Catdlica de Ch

/ Material de Curso

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Calificaciones

Luego de haber iniciado sesion en Coursera, puedes inscribirte al curso haciendo

clic en el boton “Inscribirse”. Luego, deberas dar clic en “Continuar”.

Inscribirme a través de mi

organizacion

Este curso estd disponible en el programa de aprendizaje que cred tu
organizacion, Pontificia Universidad Catolica del Peru. Se registraran las
calificaciones de tus cursos y se llevard un registro del avance en el

siguiente programa:

PUCP | Talente Humano

Fecha de incorporacibn al programa: 7 de julio de 2022

Luego, solo deberas dar clic en “Ir al curso”y listo, te inscribiste en el curso. Para
iniciar solo deberas dar clic en el boton “Comenzar”.

v/ Bienvenida al curso

(® Quedan 1 min de videos
v/ Bienvenida

= Video
® v

Comenzar
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;Como descargo mi certificado en Coursera?

En la pantalla principal de Coursera, da clic sobre la flecha que aparece al lado de

tu nombre. Luego, selecciona la opcion “Logros”y da clic sobre el curso finalizado.

coursera [ iy nss 3 ] y Silvin Gabriela Loz... ~

Educacion Internacional

Comienza a estudiar en Coursera, la plataforma # 1 de aprendizaje en linea
Actualizaciones

Logros

Explorar Catdlogo Mis cursos Centro de Ayuda

Cerrar sesién

Mis cursos

Instructional Design Foundations and Applications
University of lllinols at Urbana-Champaign
Calificacién obtenida: 91.66%

Para descargar tu certificado, da clic en el botén “Descargar el certificado”y, para

guardarlo en tu computadora, da clic sobre el icono de descarga.

COURSE

X ILUNOIS CERTIFICATE

COURSE
CEETIFICATE

SILVIA GABRIELA LOZADA

SILVIA GABRIELA LOZADA

P iy

[7 Compartir certificado | L, Descargar el certificado ﬂ
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;/Como subo mi certificado de Coursera en el Espacio
de Formacion y Aprendizaje de la plataforma Exa?

Después de ingresar a tu curso, da clic en “Certificado”.

Dcurso  BFicha | BCertificado | =Tareas B Foro @ Biticora

Estado [~
[ e+ S
Instrucciones
CZm o
Gestion del
tiempo
czm o
;Como tener
el control de
tu tiempo

libre?

Da clic en el boton “Seleccionar archivo”y elige tu certificado. Por ultimo, da clic en
“Subir” para cargar tu certificado obtenido en Coursera en el Espacio de Formacion
y Aprendizaje.

Certificado del curso

Este curso no entregard certificado.

Certificado Externo PDF

Certificado Seleccionar archivo ech\vc selec.

externo

- El tamafio maximo del archivo debe ser de 2 Megabytes.

- Cada vez gue se suba un nuevo archivo, este reemplaza al anterior.

=0

Recuerda que para finalizar el curso es indispensable subir el

certificado obtenido en Coursera.
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;/Como participar en el foro virtual?

Luego de ingresar a tu curso, selecciona la pestafa “Foros”. Aqui encontraras las

preguntas del foro y podras compartir tu respuesta.

Qcurso BFicha B Certificado  =Tareas | BiForo | @ Bitacora

Estaco

(o)
Instrucciones

o
Gestion del
tiempo

o
<Cémo tener
el control de
tu tiempo
libre?

Para dejar un comentario, deberas dar clic en la opcion “Agregar post”.

CcCurso [BFicha [BCertificado ?=Tareas (& Foro @ Bitacora

- o

POR LOPEZ MENDOZA RAMIRO~24/08/2022 15:28

Pregunta

Te invitamos a participar en el siguiente foro. Coméntanos
Considera los
conceptos revisados en el curso.

Recuerda responder a tu pregunta y, luego, comentar al menos dos (02) de las

participaciones de tus compafieros del curso.
Agregar post

iExitos!

Recuerda que también deberas dejar comentarios en las publicaciones de tus

companeros.
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;Como saber si culminé el curso?

En primer lugar, revisa si realizaste y revisaste cada una de las actividades del curso.

Ocurso  BFicha M Certificado  #=Tareas DForo @ Bitacora

ERR oo |
Avance . .
vz DECLARACION DE FINALIZACION DEL CURSO
Yo, con codigo de trabajador declaro:
m o (O Haber completado el curso de Coursera
Instrucciones
O Haber descargado y subido el certificado de Coursera a la plataforma Exa.
o () Haber participado activamente del foro del curso.
Colaboracion " N N R N
O Haber asistido al webinar o visualizado la grabacion del mismo.
dinamica
o
Trabajo en equipo 31 de Agosto de 2022
- =3
Inteligencia

colaborativa: el
cambio desde
dentro

Declaracion de
finalizacién

4 Salir del curso

Luego, para finalizar, deberds completar la declaracion de finalizacion y dar clic en

el botdn “Confirmar”.

DECLARACION DE FINALIZACION DEL CURSO

Yo con codigo de trabajador declaro:

@Haber completado el curso de Coursera.

@ Haber descargado y subido el certificado de Coursera a la plataforma Exa.
(©)Haber participado activamente del foro del curso.

Haber asistido al webinar o visualizado la grabacion del mismo.

31 de Agosto de 2022
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Paso 3:

En el lado superiorizquierda de la pantalla el estado del curso debera cambiar de
“En progreso” a “Finalizado”.

Colaboracién dindmica

Clcurso  BFicha B Certificado  #=Tareas @Foro @ Bitécora

S | =
DECLARACION DE FINALIZACION DEL CURSO
o
Instrucciones Yo, con codigo de trabajador declaro:
]
Colaboracion Haber completado el curso de Coursera.
dinamica Haber descargado y subido el certificado de Coursera a la plataforma Exa.
o Haber participado activamente del foro del curso.
Trabajo en equipo Haber asistido al webinar o visualizado la grabacion del mismo.
o
Inteligencia
colaborativa: el 31 de Agosto de 2022
cambio desde
dentro
(o]
Declaracién de
finalizaciéon
4 Salir del curso

Si tuvieras alguna consulta, puedes escribir a

formacion-dgth@pucp.edu.pe









