
Modelo de gestión de
clima laboral

DIAGNÓSTICO

Identifica los aspectos más 
relevantes del entorno laboral de 
nuestros trabajadores a través de 
su percepción, respecto a un 
periodo determinado.

TALLERES Y 
PLANES DE ACCIÓN
Busca proponer y co-construir 

acciones concretas a partir de la 
escucha activa de nuestros 
trabajadores para mejorar y 

fomentar adecuados ambientes 
de trabajo.
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RESULTADOS

Permite analizar los hallazgos y 
mostrar las dimensiones que 

debemos reforzar para 
implementar mejoras en 

nuestros ambientes de trabajo 
saludables.

MONITOREO Y 
ACOMPAÑAMIENTO
Implica realizar el seguimiento de las 
acciones propuestas en el plan, de 
las oportunidades de mejora y 
adaptación de las iniciativas de 
acuerdo a las necesidades e 
intereses de los equipos.


