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PLAN DE TRABAJO
2020

El Plan de Trabajo (PT) es el instrumento de planificacion que permite la definicién de
las actividades del profesor, su programacién durante el afio de aplicacion y la
declaracion prevista de los resultados.

A través de este aplicativo, usted podra registrar sus actividades por area y sub-
areas. Podra agregar registros histéricos de planes de trabajo de afios anteriores,
llevar un registro de la dedicacién a cada actividad, y con caracter opcional, explicitar
los objetivos que busca lograr, asi como los resultados esperados. Asimismo, podra

obtener un reporte grafico de las actividades planificadas y las horas dedicadas a
estas actividades.

v El registro del Plan de Trabajo es de caracter obligatorio para los profesores
contratados y ordinarios con dedicacién a tiempo completo (TC) y tiempo parcial
convencional (TPC); y opcional para los profesores ordinarios con dedicacion
tiempo parcial convencional (TPA).

v Las horas previstas para realizar las actividades registradas en su Plan de Trabajo
debe guardar relacion con su dedicacion (TPC 20, TC 40-48).

v Se recomienda que al momento de elaborar su Plan de Trabajo tome en cuenta los
requisitos de la linea de carrera para programar actividades que le permitan
participar en los diferentes concursos, promociones, ratificaciones, entre otros.
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Reporte del Plan de Trabajo

En el reporte se registran los resultados del Plan de Trabajo ejecutado a lo largo
del afio. El reporte puede ser llenado gradualmente desde el 22 de abril hasta el
18 de diciembre. Tener en cuenta que una vez culminado el plazo, el sistema se
cerrara automaticamente.

Evaluacion Anual Docente

La valoracion del trabajo realizado por los docentes se realiza en funcion de las
actividades ejecutadas segun el rol, lineas de desarrollo de la unidad,
requerimientos de apoyo, identificacion con la institucién, entre otros aspectos.

Ingreso a la Docencia Ordinaria (IDO), Confirmaciéon, Ratificaciéon vy
Promocién

La participacion en los concursos y procesos de la carrera profesoral requiere de
una evaluacién del desempefio docente que se hace a través del desarrollo del
Plan de Trabajo que se evidencia en el Reporte del mismo.

El registro de la informacién se podra realizar desde el 17 de febrero hasta el 30 de
abril. En el caso de los profesores que se incorporan en el ciclo 2020-1I, el plazo
inicia el 10 de agosto y culmina el 7 de setiembre.

Tener en cuenta que una vez culminado el plazo, el sistema se cerrara
automaticamente, por lo que se sugiere tomar las precauciones del caso.

rwoe - ETORE ) B conuos
Y PROCE
TRABAJO
DE TRABAJO DOCENTE DOCENTES
In_icio: 17 de fe_brero
Fin: 30 de abril. Inicio: 22 de abril
L Fin: 18 de

Incorporacion diciembre

2020-I1
Inicio:10 de agosto
Fin: 7 de setiembre
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AREAS, SUB-AREAS Y ACTIVIDADES
DEL PLAN DE TRABAJO

El docente debe distribuir sus actividades entre las é&reas de docencia,
investigacion, gestion académicaladministrativa y Relaciones Institucionales y
RSU, de los cuales el numero de actividades variaran, en menor o mayor medida,
dependiendo del rol que el profesor desempeiia.

Tener en cuenta que de acuerdo a cada rol, habra areas y/o sub-areas que,
necesariamente deben tener actividades programadas por el docente. Cabe resaltar
gue no todas las actividades son obligatorias, sino que se debe priorizar a
aquellas que favorezcan la linea de carrera, el plan de desarrollo de su unidad y el rol
que se estd desempefiando.

A continuacion se presentara un cuadro por area sefialando las sub-areas,

actividades y las consideraciones que se deben tener en cuenta para la
programacion de actividades.
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Area Docencia

Sub-area

Disefio o mejora de
cursos’

Reformas o mejoras
académicas en la
Unidad Académica’

Desarrollo de la
docencia?

Actividades de
perfeccionamiento
docente

Difusion de
experiencia docente

Otras actividades en
docencia

Asesoria y Jurado de
tesis 3

Actividades

Disefio de nuevo curso

* Mejora de curso (Redisefio y mejora de cursos)

Elaboracion de materiales para la docencia

Revisién/mejora del Plan de Estudios

Actualizacion de areas tematicas de especialidad o programa
Disefio de nuevas propuestas académicas

Otras reformas o mejoras académicas

Planificacion de clases y evaluacion

e Atencion a estudiantes

Cursos por semitutoria y tutoria

Actividades de perfeccionamiento docente

¢ Publicacion de experiencia docente

Exposicion en eventos sobre docencia

Coordinacién de curso/Areas

Tutoria a estudiantes

Estancia de docencia

Docencia en formacién continua en la PUCP
Otras actividades

Asesoria de tesis
Jurado de tesis

1.El profesor con el rol docente debera completar al menos una actividad de las sub-
areas "Disefio o mejora de cursos" o "Reformas o mejoras académicas en la
unidad académica”, siempre y cuando no se haya establecido una investigacion

como proyecto

2.En la sub-area Desarrollo de la docencia se debe programar actividades por todos
los docentes independientemente del rol que ejerza.

3.En el caso del Departamento Académico de Posgrado en Negocios, las actividades
de Asesorias y Jurado de tesis aln no se encuentran integradas con el Campus
Virtual, por lo que deben ser registradas manualmente.
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Area Investigacion

Sub-area Actividades
Proyecto de Rol « Proyecto de investigacion principal
investigador
Otros proyectos de « Proyecto de investigacion

investigacion

Difusion de la ¢ Publicaciones
investigacion Participacién en eventos académicos y profesionales

Miembro del comité cientifico o evaluador de un evento académico
Participacién en redes de investigacion

Estancia de investigacion en universidades

Participacion en equipo evaluador de concursos de investigacion
Participacion en equipo editorial

Otras actividades

Otras actividades de
investigacion

Area Gestién académico administrativo

Sub-area Actividades

Gestion de la unidad

académica a su cargo’ » Informacion de los puestos asignados, segln corresponda

Coordinacion

Comisiones

Organizacién de congresos y/o eventos académicos
Participacién en érganos de gobierno

Director de posgrado

Otros encargos institucionales

Otras labores
académico-
administrativas

1.El profesor con el rol docente gestor registrado en el sistema de DAP deben programar
actividades para este rubro.
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Area Relaciones institucionales y RSU

Sub-area Actividades

+ Relaciones Institucionales
Algunas de las actividades son:
o Promocién o generacion de convenios de cooperacion cientifica y/o
Relaciones académica con instituciones nacionales o internacionales
Institucionales o Promocién o generacion de intercambio o movilidad académica con
instituciones nacionales o internacionales
o Representacién de la Institucién como experto académico/profesional
en medios de comunicacién nacionales o internacionales
o Participacién como miembro activo de instituciones académicas o
profesionales, nacionales o internacionales de prestigio

e RSU
. Proyectos de investigacion y desarrollo que respondan a demandas de
Responsabilidad poblaciones mas vulnerables del pais, en los que los docentes de la
Social Universitaria PUCP colaboran como especialistas con el bienestar y la construccion de
(RSU) una sociedad mas justa y democratica

e Ofras actividades
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SOBRE EL APLICATIVO EN EL
CAMPUS VIRTUAL

El aplicativo para el registro del Plan de trabajo se encuentra disponible a través del
Campus Virtual. Para acceder a este y completarlo, se debe realizar los siguientes
pasos

a) Ingrese al Campus virtual PUCP (http:/lcampusvirtual.pucp.edu.pe), y seleccione
en el menu principal la opcion Pagina personal.

CAMPUS VIRTUAL
= POMACAJAZ SILVANA

Universidad »
Correo
Calendario personal
Documentos »
Cursos y actividades

I Pagina personal
Solicitudes y servicios »
Configuracion/Settings »
Manual de ayuda

Cerrar sesion

b) En su Pagina personal seleccione la opcién Planificacién y evaluaciéon docente.

Alumnos y ex-alumnos Docentes
Curriculum Vitae - CVPUCP Cursos en el ciclo p ficacién v eval
Identificacion y comeo Otras actividades académicas Cursos en el ciclo
Historia Historia académica Historia académica y encuestas
Visitas personales Investigacion Investigacion
Economia Convocatorias y procesos para el profesorado
Servicios Responsabilidad social universitaria
Seguimiento de tramites académicos Pagina Web

Normas y reglamentos de alumnos Personal
Asociacion de Egresados y Graduados Servicios de salud y psicologico
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A continuacion se abrira la siguiente pagina donde podra identificar las Areas del plan
de trabajo, la relacion de actividades por area y las actividades registradas.

REPORTE DE PLAM DE TRABAJD HORAS LECTIVAS

PLAN DE TRABAJO | Regroaor |
DIAZ BAZO, CARMEN DEL PILAR [00004631)
DOCENTE ORDINARIO-NOMBRADO-DOCENTE TIEMPO COMPLETO
53621. Departamento Académico de Educacién | Dpto de Educacion - Seccion Educacion Reporte grafico de actividages
Estado: Aprobado por Jefe de Departamento en el afio 2019 hasta el 2019 Ultima fecha de registro del docenta | Jefe de departamento: 0300472019 [ 08/04/2019
Rel: DOCENTE INVESTIGADOR (2019-1) - DOCENTE GESTOR (2019-2) >
AREAS DEL PLAN
DE TRABAJO
Afio: | 2018 ¥
=
—..Dlseioonwhndetursm
Diseiio d ACTIVIDADES
Disefio di curso RV ISeno de curso nuevo REGISTRADAS
0-0del

Mejora de curso (Redisefio y mejora de

RELACION DE
ACTIVIDADES
POR SUB-AREA

cursos)
- " He los comienidos, objetivos, Mmetndalogia y evaluaciin de Un MUV CLESD
Elaboracién de materiales para la

docencia

@R o mijoras émicas en Unidad
Académica Mo hay registros para esta drea
@ Desarmolic de la docencia

@r.ctividades de perfeccionamiento docente

@ Difusitin de experiencia docents

——————@0tras actividades en docencia

———————@Asesoria y jurado de tesis

SUB-AREAS

c) Desplegar la sub-area a completar e inmediatamente aparecerd la relacion de
actividades. Seleccione la actividad que va a programar.

d) Agregue nuevas actividades a través del siguiente icono:

El registro de nuevas actividades se realiza a partir de las areas y las actividades
que desarrollara en el afio segun su rol.
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DOCENCIA INVESTIGACION GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA W

©0meno o mejora do curses (2 registros)
Disefio da curso nuswo (1) Elaboracion de materiales para la docencia DE NUEVA
- Mejors do curss (Relisena y mojora da ACTIVIDAD oo
s 1 0-0de0
- Elaboracisn do matorislos para I
docanca
Ofedorman o mejoras académicas en Unidad
Académica
Qlesarrclla de la docencia
Olictividaden de perfocclonamionto docents
O0ifusidn de experiencia docents
©0tras actividades en deconcia
Qhsesaria y jurads de tesis

REGISTRO

Recursos fucos o mlormiltioos que sirven de apoyo o ke acinadades de ensefionza del docenie o de aprendizae de kos estudianies. Esios malienales poeden ser. Coscs
iprobleman, Gulan de esfudo, Texdo del curso, Recurso dgial

o hay reglatres para osta droa

Una vez registrada la actividad, podra editarla o eliminarla de ser
necesario. Para ello se tiene los siguientes iconos que le permitirdn
agregar, editar y eliminar.

B & @

AGREGAR EDITAR BORRAR

DOCGENCIA INVESTIGACION GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA RELACGIONES INSTITUCIONALES Y RSU

@0tras labores académico-
administrativas (1 registro) Coordinacion
~ Coordinacién (1) £y
— Comisiones 1-1de1
— Organizacidn de congresos
Tipo de actividad: COORDINACION DE SECCION
yio eventos académicos
Unidad: Departamento de Seccidn: SECCION FILOSOFIA
R R Humanidades
gotiemo Objativos: Fllosofia
|~ irecior de posgrado Mes inicio: ENERO Mes fin: DICIEMBRE
[~ Otros encargos Dedicacién (Horas 35 Dedicacién (Horas 07
institucicnales totales en el aho): semanales):
Resultados
esperados:

ICONOS
PARA

EDITAR O
ELIMINAR
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e) Registro de la dedicacion a la actividad.

Con el fin de facilitar el registro del tiempo previsto para el desarrollo de las
actividades, podréa registrar las horas totales de la actividad o las horas
semanales. Asi, usted puede ingresar cualquiera de las dos opciones y el sistema
calculara las horas en funcion de los meses establecidos para el desarrollo de la
actividad.

Disefio de curso nuevo

Clave del curso: QuUITLD LABORATORIC DE ANALISIS POR INSTRUMENTACION q

A DISTANCLA ¥

Se registran las actividades
indicando el mes de inicio y fin de
Tigo de st  Caro daciemio la actividad, se pueden ingresar las
horas totales o las horas
o €s les. El sistema hace |
obligatorio semanales. El sistema hace la
Teraile —— conversion automaticamente.

Nivel: Posorade v

Ingrese la dedicacion en hesas totales o semanales segun su preferencia

Dedicacidn (Horas totales ¢n
el afiok

Dedicacion [Horas
semanakes):

) Silabo de curso nusve

Otres
No es uwcir [ Cornaler |
obligatorio
llenarlo
Elaboracion de materiales para la docencia
| Gustar | Goncetor |
Clave del curso: Q
Selaccions una opcidn T
No es
) ) — . .
obligatorio B
llenarlo
-
Mes inicio: Abe . Mes fin: May -
Ingrese la dedicacin en horas totales o semanales segin su preferenciz
Dadicacion (Horas totales 40 Dedicacion (Horas 5
en el afo):

Calculo

Ingreso de automatico
horas totales de horas

Resultados esperados:

No es e | o |

obligatorio
llenarlo


http://campusvirtual.pucp.edu.pe/

Clave del cursa: NOTA :
A partir del 2020 no sera

Modalidad: Seleccione una opcion v obligatorio el registro de los
campos Objetivos y
Nivel: N : v
" Sl e Resultados esperados.
Tipo de disefo: [ Gurso disciplinanio
! Curso Interdisciplianio
! Integra Docencia - RSU
=) Integra Docencia - Investgackin
1 Curso Virual
Objetives:
£
Mes inicio: Ago - Mes fin: Moy v
Ingrese la dedicacion en horas totales o semanales seqln su preferencia
Dedicacion (Horas totales 32 Dedicacidn (Horas 20
en el afio): sermanales):

Calculo
automatico
de horas alio de CUFSo NUEVD
totales o

Ingreso de horas

Resultado
semanales

Automaticamente se

guardara toda la
informacion registrada

f) Hacer clic en Guardar cada vez que se termine de programar una actividad.
g) Agregar registros historicos de planes de trabajo de afios anteriores.
En la parte superior derecha de la actividad en registro, podra encontrar el icono,

que le permitird realizar una busqueda de las actividades desarrolladas en
planes anteriores para copiarlas y editarlas segun los cambios requeridos. [ )

m lWES“GAcmH SRR

@0tras labores académico-
administrativas (1 registro) Coord|na{:|°n .
- A
= Goordinacién (1) +|Eg »
= Gomisiones 1-1de1
— Organizacion de congresos
Tipo de actividad: COORDINACION DE SECCION
ylo eventos acadimicos
- Unidad: Daepartamento da Seccidn: SECCION FILOSOFIA
~— Participacion en drganos de I
Humanidadeas
Lo 2 Objetivos: Filosolia
[~ Deector de posgredc Mes inicio: ENERO Mes fin: DICIEMBRI
[~ Otros encargos Dedicacién (Horas a5 Dedicacién (Horas 0.7
institucionales totales en &l aiho): semanales):
Resultados
esperados:
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De esta forma, al presionar el icono, se levanta una ventana emergente con el listado
de las actividades de afos anteriores, seleccione la de su interés y haga clic en
Guardar.

AGREGAR REGISTROS HISTORICOS

Para adicionar una
actividad de planes de
trabajo anteriores,

REGISTROS DEL PLAN DE TRABAJO seleccione la actividad
Afio:[ 2015 v | y haga clic
" - en Guardar.
Nombre de curso Afio Seleccionar
Puede navegar en ,
los diferentes QUIMICA VERDE 2015 m|

afios segun los
planes de
trabajo realizados.

Guardar

h) Reporte grafico de las actividades planificadas.

El Plan de Trabajo le permitird visualizar la distribucién de las horas planificadas, segun

areas y mes del afio.
REPORTE DE PLAN DE TRABAKD m

PLAN DE TRABAJO |G o Cocninndes | Rogesas J priic |
I HIMI:FI API:I.[IIJU SEGUNDU AFELLIDD, NOMBRES (00003685)

BRADO-DOCENTE TIEMPO COMPLETO
531?1 Dsmrturnomo deCIsnclusIDplo de Chenciss - Seccidn Quimica Repaorie grilico de actividades

Estada: En Registro en ol afio 2018 Ultima fecha de registro del docente | Jefe de departamento: 01032018/ —

et pocEnE ~ Atravésdeesta
T aplicacion, puede revisar la distribucion
de horas semanales por mes, asi como
DOCENCA | BIVESTIGACION | GESTION ACADEMICOADMBISTRATVA |  RELACIONES IMSTITUCIOMALES ¥ RSU del porcentaje de dedicacion por areay
semestre.
©bisefio o mejora de cursos (2 registros)
|- Disefio de curso nuevs (1) Disefio de curso nuevo
I~ Majora de cerso (Redissiio y mejora de cursos) E
i 1=1dnl
= ELsbaracion e materiakes pars 15 docencia
R edoamas: o mejoras académicas en Unidad Flanieaciin y organdacde de K5 conleniios, Chptves. mededelogla i evaluacsin g0 un musno cursd
Aradéemica

El reporte de distribucion del tiempo permitira visualizar la organizaciéon de las
actividades previstas.

Ral DOCENTE : : oz
T p— Distribucion de
horas semanales por mes
W' Horas Semanales Planic adas por Mes

1 B e

- W o LR

- B riquoen

40 W Gasior doackm e omeeTa

I I I l I - e
[ w2 Sot e

Febrwn Agort:  Seberbaw Loubee hoowrbre (hembee

14
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% Horas Semanales Planificadas por Semestre

DISTRIBUCION DEL TIEMPO SUGERIDO (%)

W invessgazion

W Gostén Acachmico- Entré 20% y 50% otras actndades
Adménsiraiva

I Retaciones

Insitcnales y

Resperrsatlidas Sotial

Universitaria

Nota: Para
“Docencia® se
han sumado las
heras lectivas y
docencia

Semastre 2 (Agosto-Noviembre )

Hrs. Semanales Hrs. Totales
Semesire 1 485 776.0
Semestre 2 45.25 7240

Distribucion de
porcentajes

de dedicacion por
area y semestre

i) Cuando haya culminado con el registro de las actividades, recuerde presionar el
botén Enviar a Coordinador o Enviar a Jefe, segun corresponda.

REPORTE DE PLAN DE TRABAJO HORAS LECTIVAS

PLAN DE TRABAJO R

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO, NOMBRES (00006373)

DOCENTE ORDINARIO-NOMBRADO-DOCENTE TIEMPO COMPLETO EI]J
53722, Departamente de Humanidades / Dpto de Humanidades - Seccién Reporte grifico de actividades
Filosofia

Estado: En Registro en el afio 2018  Ultima fecha de registro del docente / Jefe de departamento: 23/04/2018 | -
Rol: DOCENTE INVESTIGADOR

Para mayor informacion sobre el aplicativo Plan de Trabajo, puede acceder al tutorial
gue se encuentra disponible en:

http:/lagora.pucp.edu.peltutorial/campusvirtual/respuesta.php?id=1090
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